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النظام الداخلي للهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها 
مادة (1) یقصد بالتعابیر التالیة في معرض تطبیق هذا النظام الداخلي المعنى الوارد بجانب كل منها 

الهیئة : الهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها 
الضابطة : عناصر الضابطة الشرعیة التابعین للهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها 

رئاسة الهیئة : رئیس الهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها ونوابه 
المحاكم : المحكمة العسكریة والمحكمة الجزائیة والمحكمة المدنیة والمحكمة الشرعیة ومحكمة التمیز( الاحوال الشخصیة ) في

الهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها 
الدوائر والاقسام القضائیة : قسم الادعاء وقسم التحقیق ودائرة التنفیذ ودائرة الكاتب بالعدل 

العاملین : هم العاملین والموظفین في الهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها ولیسوا من القضاة 
المدینة : مدینة الباب وریفها 

مادة (2) التعریف : 
الهیئة الشرعیة لمدینة الباب وریفها هي الهیئة التي تتولى مهمة القضاء وتسییر الامور ورسم السیاسات العامة في المدینة وذلك

 

ضمن احكام الشریعة الاسلامیة . 

 

مادة (3) مهام الهیئة الشرعیة : 
1- الفصل بین الخصومات والمنازعات الناشئة بین سكان المدینة والمقیمین فیها من مدنیین وعسكریین واتخاذ الاجراءات

والتدابیر اللازمة للحد من وقوع الجریمة ضمن الحدود الاداریة للمدینة 
2- رسم السیاسات العامة وتسییر امور المدینة وریفها ومراقبتها بما یحقق مصالح المدینة والمصلحة العامة 

3- مراقبة كافة الفعالیات والهیئات والمؤسسات الفاعلة بالمدینة لتحسین مستوى ادائها ومحاسبة المقصرین منها 

4- الفصل في الخلافات التي تنشا بین كافة الكتائب والتشكیلات العسكریة في المدینة وتصحیح مسارها بما یحقق اهداف الثورة

 

والمشروع الاسلامي . 

 

مادة (4) تشكیل الهیئة الشرعیة : 
تتشكل الهیئة من الاقسام التالیة : 

1- رئاسة الهیئة 

2- الهیئة القضائیة وتتالف من أ – المحاكم والاقسام والدوائر القضائیة ب – مجلس القضاة 

3- مكتب الشورى : ویتشكل من شخصیات ذات خبرة وحكمة من اهالي الباب بهدف اعطاء الشورة وتوجیه عمل الجهات الفاعلة

 

والعاملة بالمدینة 

 

4- مكتب الصلح : یقوم بمهمة المصالحة بین المتخاصمین بشكل ودي وذلك كمرحلة اولى قبل احالة الشكوى الى القضاء 

5- مكتب الاوقاف : یشرف على الاموال الوقفیة والمساجد والخطباء 

6- المكتب الامني : یتالف من الامن العام والضابطة الشرعیة ومكتب الحواجز ویراسه رئیس الهیئة الشرعیة 

7- الهیئة العامة 

 

مادة (5) رئاسة الهیئة : 
وتتالف من رئیس الهیئة ونائبین له الاول للشؤون الشرعیة والثاني للشؤون الاداریة والقانونیة 

ویتبع لرئاسة الهیئة الدوائر التالیة : 
1- الدیوان : ویعنى بذاتیة القضاة والعاملین بالهیئة وبالبرید والمراسلات والشؤون الاداریة والشؤون الفنیة 

2- الدائرة الخدمیة : تتولى مهمة رقابة الامور الخدمیة للمدینة 

3- المكتب الاعلامي : للاعلان والترویج لسیاسات الهیئة ونشر البیانات المتعلقة بعمل الهیئة 

 

4- الضابطة الشرعیة : وهم العناصر الذین تقع على عاتقهم مهمة حمایة الهیئة وتنفیذ قراراتها واوامرها 

5- المكتب المالي : ویتالف من محاسب ومعتمد ویكون آمر الصرف رئیس الهیئة 

 

مادة (6) رئیس الهیئة : 
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یتولى رئاسة الهیئة مجاز بالشریعة الاسلامیة او اي شهادة شرعیة معتبره ویقوم بالمهام التالیة 
1- تسییر امور الهیئة اداریا 

2- رقابة ومتابعة كافة المكاتب والاقسام التابعة لرئاسة الهیئة والاشراف على سیر عملها 

3- تمثیل الهیئة خارجیا ولدى كافة الفعالیات والهیئات الاخرى بالمدینة 

4- الاشراف على الامور المالیة للهیئة والتوقیع على اوامر الصرف والیته ومیزانیة الهیئة 

5- یراس الهیئة العامة ویدیر جلساتها 

6- منح الاجازات والمكافات 

7- قبول استقالة القضاة والعاملین في الهیئة او رفضها 

8- التنسیق مع مكاتب الهیئة 

9- الاشراف على الضابطة الشرعیة والشرطة وفقا للنظام الداخلي الخاص بها 

10- التوقیع على قرار فصل القضاة وتعیینهم بعد اقراره من قبل مجلس القضاة 

11- تعیین العاملین في الهیئة وفصلهم وفي حال اخل رئیس الهیئة بالواجب یكون للهیئة العامة ذلك بقرار معلل 

12- نقل القضاة وفقا لضرورات العمل 

13- الاشراف على السجن وفقا للنظام الداخلي الخاص بالسجن وبالتنسیق مع مدیر السجن . 

14- التنسیق مع الهیئات الشرعیة الفرعیة بالاریاف . 

مادة (7) نواب رئیس الهیئة : 
ینوب عن رئیس الهیئة نائبین الاول یحمل اجازة في الشریعة الاسلامیة یسمى النائب الاول والثاني یحمل اجازة في الحقوق یسمى

النائب الثاني ویقومان بالمهام التالیة : 
- یتقاسمان المهام بالاتفاق مع رئیس الهیئة 
- یقومان بمهام رئیس الهیئة في حال غیابه 

- یتولى النائب الاول تسییر امور محكمة التمیز 
- یتولى النائب الثاني الشؤون الاداریة 

مادة (8) یعتبر رئیس الهیئة ونوابه من القضاة بالهیئة الشرعیة 
مادة (9) الهیئة القضائیة : 

وتتالف من قسمین 
1- المحاكم والاقسام القضائیة 

2- مجلس القضاة 

مادة (10) الاقسام والدوائر القضائیة والمحاكم : 
وتشمل 

1- قسم الادعاء ( النیابة ) : یشرف علیه قضاة من حاملي الاجازة في الحقوق ویسند له مهمة تقدیم الشكوى وتحریك الدعوى

العامة وتوصیفها واحالتها للاقسام والمحاكم 
2- قسم التحقیق : یتولى العمل فیه قضاة من حاملي الاجازة في الحقوق ویقومون بمهمة التحقیق في الجرائم والكشف عن الفاعلین

واتخاذ القرارات بمنع المحاكمة او بالظن او الاتهام واحالة القرار الى المحكمة المختصة 
3- المحاكم : یقوم باعمال المحاكم قضاة من حاملي الاجازة في الشریعة الاسلامیة والحقوق ویراس المحكمة قاض مجاز في

الشریعة الاسلامیة وتقوم بمهمة الفصل في الدعاوى المحالة الیها من مكتب الادعاء وقضاة التحقیق 
4- دائرة التنفیذ : تقوم بمهمة تنفیذ القرارات والاحكام القضائیة ویشرف علیها قاضي 

5- دائرة الكاتب بالعدل وتوثیق العقود : تتولى مهمة توثیق العقود وتنظیمها وتوثیق الاقرارات والاتفاقات مابین الافراد فیما بینهم

ومابین الافراد والهیئات العامة . 
مادة (11) مجلس القضاة : 

ویضم القضاة العاملین بالهیئة الشرعیة ویجتمع اسبوعیا او بناءا على طلب من ثلثي الاعضاءه او بناءا على طلب من رئاسة الهیئة
ویصدر قراراته بموافقة اغلبیة الثلثین 
مادة (12) صلاحیات مجلس القضاة : 

1- فصل القضاة وتعیینهم 

2- تحریك الدعوى العامة بحق القضاة ومحاكمتهم 

3- الرقابة على اعمال المحاكم والدوائر والاقسام القضائیة من الناحیة المهنیة . 



5/6

مادة (13) تطبق المحاكم والدوائر والاقسام القضائیة احكام الشریعة الاسلامیة وقانون اصول المحاكمات المدنیة والجزائیة
العربي الموحد 

مادة (14) تتمتع المحاكم والاقسام والدوائر القضائیة بالاستقلالیة التامة بعملها ولا یحق لرئاسة الهیئة التدخل بعملها القضائي كما
انه لایحق لاي محكمة التدخل في شؤون محكمة اخرى 

مادة (15) یحق لاي من المتخاصمین توكیل محام لتمثیله امام المحاكم والدوائر والاقسام القضائیة بموجب سند توكیل موثق لدى
تجمع محامو حلب الاحرار 

مادة (16) الشروط الواجب توافرها في القاضي الشرعي : 
1- ان یكون حاملا لاجازة جامعیة في الشریعة الاسلامیة او الحقوق او من یعینه مجلس القضاة من اصحاب الكفاءات 

2- ان یكون من ذوي الكفاءة والنزاهة والسمعة الحسنة والاخلاق الحمیدة وان لا یكون محكوما بجرم شائن 

3- ان ینصرف كلیا لاداء واجبات وظیفته وان یتقید بمواعید الدوام وان یحافظ على كرامة وظیفته وان یبذل كافة جهده ووقته

للعمل القضائي وان لایمارس اي عمل یؤثر على عمله بالقضاء 
4- ان لا یقل عمر القاضي عن خمس وعشرون عاما 

مادة (17) على القاضي منذ بدء عمله ان یقسم الیمین التالي : 
(( أقسم باالله أن أحكم بین الناس بالعدل طبقاً لإحكام الشریعة الإسلامیة )) 

مادة (18) تتالف كل محكمة من قضاة یحملون اجازة في الشریعة الاسلامیة والحقوق ویمكن ان یشكل ضمن المحكمة الواحدة
عدة غرف حسب الضرورة 

مادة (19) یتالف قسم التحقیق من عدة قضاة یحملون الاجازة في الحقوق ویكون عددهم وفق متطلبات العمل 
مادة (20) یتقاضى القاضي راتبا شهریا یراعى فیه اقدمیته بالهیئة والتزامه بالدوام وحسب نشاطه بعمله ویمنح علاة ترفیع قدرها

5% كل ستة اشهر حسب تعیینه بالهیئة ویعتبر تاریخ اقرار النظام الداخلي بدء التعیین لكافة القضاة . 

مادة (21) تحدث محكمة تمییز للنظر بالطعون وذلك للنظر بمدى مطابقة الاحكام والقرارات القضائیة لاحكام الشریعة الاسلامیة
ویكون قرارها مبرما وتنظرالطعون بغرفة المذاكرة ویقدم طلب الطعن لرئاسة الهیئة خلال مدة اقصاها خمسة ایام من تاریخ

صدور الحكم ان كان وجاهیا او من تاریخ التبلیغ اذا كان غیر ذلك 
مادة (22) تنظر المحكمة المختصة بطلبات وقف الحكم النافذ بشرط ان یكون المحكوم علیه قد امضى نصف المدة المحكوم بها

وان یكون قد اصلح نفسه وان یؤدي الالتزامات المالیة المترتبة علیه 
مادة (23) الهیئة العامة للهیئة الشرعیة : 

تتكون من كافة القضاة العاملین بالهیئة سواء بمكتب الرئاسة او المحاكم او الدوائر والاقسام القضائیة ورئیس مكتب الشورى
ورئیس مكتب الصلح ورئیس مكتب الاوقاف ورئیس المكتب الأمني وكل من تعتمده رئاسة الهیئة وتقوم باتخاذ القرارات الهامة

ورسم سیاسات الهیئة المتوافقة مع السیاسة العامة للبلد ولیس لها صلاحیة اصدار الاحكام القضائیة وتصدر قراراتها بموافقة
اغلبیة الثلثین 

مادة (24) تجتمع الهیئة العامة اجتماعا دوریا كل خمسة عشرا یوما ویمكن ان تجتمع اجتماعا استثنائیا بناءا على طلب رئاسة
الهیئة او نصف اعضاءها 

مادة (25) مهام الهیئة العامة : 
1- المشاركة برسم السیاسة العامة للهیئة 

2- اتخاذ القرارات المتعلقة بالمصلحة العامة والتي یكون لها ابعاد اجتماعیة واقتصادیة وعسكریة 

3- تعدیل النظام الداخلي للهیئة 

4- انتخاب رئیس الهیئة ونائبیه 

5- الرقابة على عمل رئاسة الهیئة وسحب الثقة منها او من احد اعضائها 

مادة (26) یمكن سحب الثقة عن رئاسة الهیئة او احد اعضائها بناء على طلب یقدم من سبعة اعضاء من الهیئة العامة على الاقل
وبقرارمعلل شرعا من الهیئة العامة بموافقة اكثریة الثلثین 

مادة (27) تجتمع الهیئة العامة لانتخاب رئاسة جدیدة او بدیلا عن العضو المسحوب الثقة عنه خلال ( 5 ) خمسة ایام من تاریخ
اصدار قرار الهیئة العامة بسحب الثقة . 

مادة (28) یتراس الهیئة العامة رئیس الهیئة ویدیر جلساتها 
مادة (29) تنتهي عضویة اي قاضي او عامل في الهیئة الشرعیة في الحالات التالیة 

- الوفاة - الاستقالة - الفصل 
مادة (30) یتم فصل العاملین بقرار من رئیس الهیئة في الحالات التالیة : 
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1- الفصل حكما في حال انقطاع اي عامل 15 یوم متصلة او 30 یوم منفصلة خلال سنة عمل 

2- اذا اخل العامل بواجبات وظیفته الموكله الیه 

3- ارتكاب العامل جریمة تمس النزاهة والامانة وصدر حكم مبرم بإدانته 

مادة (31) یتم فصل القضاة بقرار من مجلس القضاة بموافقة اغلبیة الثلثین وبعد تعلیل سبب الفصل ویصدر قرار الفصل من قبل
رئیس الهیئة 

مادة (32) یفصل القاضي حكما من قبل مجلس القضاة ویوقع على قرار الفصل رئیس الهیئة في الحالات التالیة : 
1- اذا انقطع عن الدوام لمدة 15 یوم متصلة 30 یوم منفصلة خلال سنة عمل 

2- ارتكابه جریمة تمس النزاهة والامانة بعد صدور قرار مبرم بالإدانة 

مادة (33) العقوبات : 
وتفرض من قبل رئیس الهیئة وهي: 

1- التنبیه او اللوم : ( اخطار العامل او القاضي بكتاب یذكر فیه المخالفة ویلفت نظره الى لزوم اجتنابها في المستقبل ) 

2- الانذار : یوجه كتاب للعامل بفرض عقوبة اشد في حال استمرار المخالفة 

3- الحسم من الاجر : ویكون بحسم مبلغ حده الاقصى 5% من الاجر الشهري لمدة لاتقل عن شهر ولا تزید عن ثلاثة اشهر 

4- الفصل : ویراعى فیه احكام المادتین 31 و32 من هذا النظام الداخلي 

مادة (34) ساعات العمل : 
تحدد ساعات العمل الیومیة الفعلیة بقرار من الهیئة العامة على ان لاتقل عن ستة ساعات ولا تزید عن ثماني ساعات الا في حالات

الضرورة وعلى ان یفعل نظام المناوبات بقرار من رئیس الهیئة 
مادة (35) الاجازات : 

1- یمنح القضاة اجازة اداریة سنویة مدتها ((20)) یوما على ان لاتكون دفعة واحدة ویراعى رغبة القاضي في تحدید موعد

اجازته 
2- یمنح العامل اجازة اداریة سنویة مدتها ((15)) یوما على ان لا تكون دفعة واحدة ویراعى فیها رغبة العامل في تحدید موعد

اجازته 
3- یجوز منح العامل اجازات ساعیة اثناء الدوام الرسمي وتحسب هذه الاجازات من اصل اجازته الاداریة السنویة . 

4- یمنح القاضي او العامل اجازة مرضیة بناء على تقریر طبي وموافقة رئیس الهیئة 

5- یحق للقاضي والعامل ان یتغیب باجر كامل لمدة اسبوع في حال زواجه 

6- یحق للقاضي والعامل ان یتغیب لمدة ثلاثة ایام متصلة في حال وفاة احد اصوله او فروعه او زوجه او اخته او اخیه 

7- یمنح القاضي والعامل اجازة حج لبیت االله لمدة شهر وتعطى لمرة واحدة بالحیاة . 

مادة (36) العطل والاعیاد الرسمیة : 
تعطل الهیئة یومي الخمیس الجمعة من كل اسبوع وعید الفطر وعید الاضحى مع مراعاة نظام المناوبات للقضاة والعاملین 

مادة (37) یعتبر هذا النظام ساریا من تاریخ اقراره من قبل الهیئة العامة بموافقة اكثریة الثلثین ونشره على لوحة اعلانات الهیئة .

واالله ولي التوفیق
عرض أقل

 

 

 


