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 أحكام تمهيدية، ومبادئ عامةالباب الأول: 
 أولًا: اسم الوثيقة وتاريخ بدء العمل بها

(١) المادة: 
 تعتبر الأحكام التمهيدية جزءاً لا يتجزأ من النظام الأساسي للمجلس.

(٢) المادة: 
 طني السوري(.)النظام الأساسي للمجلس الو  :تسمى هذه الوثيقة -أ

 .العامة في الاجتماع الأول للهيئةخاصٍ وذلك بقرارٍ  ،يبدأ العمل بالنظام الأساسي من تاريخ إجازته -ب
(3) المادة: 

الهيئة قِّبَلِّ قرارها من بعد إ تعُتَبَر اللوائح الصادرة عن المكتب التنفيذي والأمانة العامة، وفق أحكام هذا النظام، مكم ِّلةً له
 .العامة

 : تعريفاتنياً ثا
(٤) المادة: 

 :الأساسي ت في النظامرَ كِّ يكون للكلمات التالية المعنى المقترن بها أينما ذُ 
 النظام الأساسي للمجلس الوطني السوري. النظام: -
 المجلس الوطني السوري. المجلس: -
 الهيئة العامة للمجلس الوطني السوري. الهيئة: -
 لس الوطني السوري.الأمانة العامة للمج الأمانة: -
 المكتب التنفيذي للمجلس الوطني السوري. :المكتب -
 عضو المجلس الوطني السوري. عضو المجلس: -
 العضوية في المجلس الوطني السوري. العضوية: -
 .النظام القائم حالياً في سورية النظام القائم: -

 واحد عضو إليهية مضافاً  عضاء الهيئة المعنالأصلي لأعدد الالأعلبية المطلقة : هي نصف 
 داخل سورية. الداخل: -
 .خارج سورية :الخارج -
سة للمجلسالكتل  - الكردية،  والكتلة، دمشق للتغيير الوطني الديمقراطي إعلانو خوان المسلمون، : الإهي :المؤس ِّ

سة الكتلة الوطنيةو والمنظمة الآثورية الديمقراطية  ماية لحوالائتلاف الوطني ، المستقل ون  ديمقراطيونالو مجموعة العمل الوطني، و ، المؤس ِّ
 .المجلس الأعلى لقيادة الثورة، ولجان التنسيق المحلية، والحراك الثوري المستقل:وهي  كتل الحراك الثوري ، و المدنيين

 
 وسائلهو هدفه  –المجلس الوطني السوري: تعريفه اً: ثالث

(:5) المادة 
المعارضة للنظام والشخصيات الوطنية ل معظم القوى السياسية السورية ياسية، تمث ِّ س هيئةالمجلس الوطني السوري، هو 
 .زم بالخط السياسي للثورة السوريةلتت مظلةً وطنيةً عامةً مؤقتة، د  عَ وي ُ ، السوري، بما في ذلك قوى الحراك الثوري  
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(:6) المادة 

بناء دولةٍ ديمقراطيةٍ لى والعمل ع ، دة المرحلة الانتقاليةوقيا ،بكل رموزه وأركانهالقائم هدف المجلس هو إسقاط النظام 
 الوسائل المشروعة الممكنة.باستخدام مدنيةٍ تداوليةٍ تعد دية، وذلك 

 
 النظام تعديلاً: رابع

(7) المادة: 
أو  المكتب التنفيذي وأالعامة  الأمانة عن طريق ،ع اقتراحات تعديل النظام إلى الهيئة العامة في اجتماعاتها العاديةرفَ تُ  -أ
 .الهيئة العامة

 لقبول أو رفض مناقشتها. ،ئة العامةض الاقتراحات على الهيعرَ تُ  -ب
 الأغلبية المطلقة للهيئة العامة.وافقة حسب الأصول، بمتتخذ لا يُ عَدَّل النظام إلا بقراراتٍ  -ج
 ولجانه. أعضاء المجلس ومؤس ساته م على كلمَّ عَ وت ُ  ،اف إلى النظامضَ تُ  ،ها الهيئة العامةقر  التعديلات التي تُ  -د

*     *     * 
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 النظام الأساسي :الباب الثاني

 الفصل الأول: المجلس
(8) المادة: 

 هي: ،رئيسية هيئاتٍ  اربع يتكون المجلس من 
 .الهيئة العامة -1
  .العامة الأمانة -2
 ، المكتب التنفيذي -3
 .التخص صيةكاتب الفنية الم -4
 
(9) المادة: 

 تتشك ل الهيئة العامة من: -أ
سة للمجلس. -1  الكتل المؤس ِّ
 الأحزاب والكتل المنضم ة للمجلس. -2
 )مقترح ابقاء المادة من د محمد بسام يوسف( -3
 .الشخصيات الوطنية -4
 قصى.الأد بالحعدد أعضاء الهيئة العامة هو أربع مئة عضوٍ  -ب
 
(10) المادة: 

 بالنشيد الوطني السوري. ،متَ ت َ وتُ  ،ح دورات المجلستَ فت َ تُ 
 
(11) المادة: 

وتسليم السلطة ، الديمقراطيةالنيابية بعد إجراء الانتخابات وذلك  ،ومؤس ساته المجلس نفسه بكامل أجهزته وهياكله ل  يَ 
 . ل للأصول المرعية وفقاً  ،لحكومة الجديدةإلى ا

 
(12) المادة: 

 الحكومة . في أو أعلى  ،بدرجة وزير تنفبذي  سياسي ٍ  منصبٍ  د أي  تقل   العامة والمكتب التنفيذي الأمانةاء ضلأع لا يق
 .النيابيةللانتخابات  التالية 
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 العضوية الفصل الثاني:
(13) المادة: 

كما يعمل   ،ن عدد الأعضاءم %30لمرأة السورية فيه عن الا يقل تمثيل على أ ، ويعملعضوٍ  (أربع مئة)يتكون المجلس من 
 % من العدد الكلي للأعضاء.50على ألا تقل نسبة تمثيل الداخل عن 

 
 (14) لمادةا: 

 .السياسي والتمثيل ،الكفاءة :يتم اختيار أعضاء المجلس على أساس
 
 (15) المادة: 
 شروط العضوية: 

 الشروط التالية مجتمعة:المجلس عضو في  يشترط -أ
 .سوريً أن يكون  -1
 عاماً. ٢٢ألا يقل عمره عن  -2
 .الأمانةأن يكون مشهوداً له بالوطنية والنزاهة و  -3
 تحظى بالقبول العام. أن يكون شخصيةً  -4
 صية.أو تص   سياسيةٍ  أن يكون ذا كفاءةٍ  -5
 ع بالأهلية القانونية.أن يتمت   -6
 اً بالقراءة والكتابة.م  لِّ مُ  أن يكونَ  -7
 حتى ولو صدر قرار بالعفو عنه. ،والفساد لأمانةرائم تتعلق باين بجدِّ قد أُ  ألا يكونَ  -8
من أنواع الانتقاص أو التشهير أو  بأي نوعٍ  مض لهولا يتعر   ،وأعضاءه وهيئاته ولجانه وخططه وبرامجه المجلسَ  أن يترمَ  -9

 التجريح.
 هيئاته إحدىمن المجلس أو  قٍ مسبَ  سمي ٍ ر  دون تكليفٍ  باسم المجلس عملٍ بأي  بعدم القيام ،يلتزم عضو المجلس -ب

 الرئيسية.
 وعمل هيئاته.يتعارض مع أهداف المجلس وخططه وسياساته  بعدم القيام بأي عملٍ المجلس، يلتزم عضو  -ج
 في التعريف بالمجلس وأهدافه وسياساته وهيئاته وخططه وبرامجه. ،يبذل عضو المجلس أقصى جهده -د
 
(16) المادة: 
   مقاعد المجلس:أحد  خلو 

 الجهةعضو بديل ترشحه  يعُينَّ  شروط العضوية،ب بب الاستقالة أو الوفاة أو الإخلالسب ،أحد مقاعد المجلس عند خلو   -أ
 العامة. الأمانةنتمي إليها العضو الذي شغر مكانه، وتوافق عليه التي ي

 .على جميع أعضائه ولجانه اويجري تعميمه ،إلى قائمة أعضاء المجلس إضافة الأعضاء الجدد تتم   -ب
 
(17) المادة: 
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  المجلس أعضاءزيدة عدد: 
هذا عدد الأعضاء المنصوص عليه في  من إجمالي ٪10عدد أعضائه بما لا يتجاوز مجموعه  أن يزيديجوز للمجلس  -أ

 النظام.
 لمجلس.العامة ل الأمانة م طلبات الزيدة إلىتقدَّ  -ب
 . يتحقق فيه النصاب للأمانة العامة  قانوني ٍ في اجتماعٍ   ،عضاء الحاضرين الا غلبية ثلثيالزيدة ،بأتُ تَّخَذ قرارات  -ج
 
(18) المادة: 
 لإنابة والغياب:ا 

من  في أي هيئةٍ  ،إنابة أو تفويض غيره في حضور الاجتماعات والجلسات -في حال غيابه-المجلس لعضو  يجوزلا  -أ
 .هيئات المجلس
، ويصدر يفقد عضويته في المجلس ،مقبول دون عذرٍ  ،متتالية نظاميةٍ  اجتماعاتٍ  لس عن ثلاثةالمجب عضو إذا تغي   -ب
 القرار بذلك.
 يُ عَد  حضور الاجتماعات المنعقِّدَة بوسائل الاتصال الحديثة مقبولاً في الظروف الخاصة. -ج

 
 الفصل الثالث: الهيئة العامة

(19) المادة: 
 لتعريف:ا 

ه العامة، وبرنامجه السياسي ، ورؤيته تالعامة للمجلس، وخط  سياسة الوهي التي تقر ِّر  ،في المجلس أعلى سلطةٍ الهيئة العامة هي 
 العامة المستقبلية.

 
(20) المادة: 

في  ،أعضائها لعدد الأغلبية المطلقةحضور اجتماعاتها  نصابيكون و أعضاء المجلس الوطني،  جميعتكون الهيئة العامة من ت
 .قانوني   ى له بشكلٍ دعَ يُ  اجتماعٍ 

 
( 21) المادة: 
 هم ات الهيئة العامة وصلاحياتهام: 
 ا الغرض.ل لهذكَّ شَ تُ  إداريةٍ  من خلال هيئة رقابةٍ  ، وذلكوالمكتب التنفيذي العامة لأمانةمراقبة الأداء العام ل -1
 ارية.الإد من خلال هيئة الرقابةوذلك  ،ومساءلتهمالمجلس أيٍ  من أعضاء محاسبة  -2
وذلك  ، )اللجنة القانونية (على تقرير بناء )المجلس عند إخلاله بشروط عضويته،  أعضاء من جب الثقة عن أي ٍ حَ  -3

حت العضو الذي ف الجهة التي رش  كلَّ تُ لا يشارك العضو المحاسَب بعملية التصويت. و  وفي هذه الحالة ، قانوني للهيئة العامة في اجتماعٍ 
 عنه. بترشيح عضوٍ بديلٍ  ،ت عنه الثقةبَ جِّ حُ 

 .له، وتعديالنظام الأساسي للمجلس إقرار -4
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 للمجلس. والخطة العامة إقرار الوثائق السياسية -5
 .والأمانة العامة التصديق على الاتفاقيات التي يعقدها المكتب التنفيذي -6
 هم وفق أحكام هذا النظام.قبول استقالة أعضائها، أو إعفاؤ  -7
 مقترح حذف من الأستاذ سمير نشار  م -8
 
(22) المادة:  
 داري للهيئة العامة:المكتب الإ 

، ونائبٍ للرئيس، وأميٍن الهئية العامة للمجلس الوطني رئيس :مؤلفاً من ،لها إداريً العامة للمجلس، مكتباً  ب الهيئةُ نتخِّ تَ  -أ
، و   التالية:لأعمال باالمكتب يقوم و  .لأقلاأعضاء على ستة للسر 

 الهيئة العامة.ينظ ِّم جدول أعمال دوراتها واجتماعاتها، بناءً على ما يرده من اقتراحات أعضاء  -1
تيدو ِّن محاضر الجلسات،  -2  .ويفظ الأوراق والملف ات، ويضبط السجلا 
  .يدو ن القرارات والتوصيات -3
 عليها.الهيئة لمنف ِّذة، كما يتلق ى قرارات المكاتب وتقاريرها لإطلاع يتابع تنفيذ القرارات مع الجهات ا -4
 .الهيئةيتلق ى المراسلات الواردة إلى  -5
لمتابعة تنفيذ قرارات الهيئة، ومناقشة سير  ،الأمانة العامة أمين سر  مع  أسبوعياً  للهيئة لإدارياالمكتب  يجتمع أمين سر   -6
 .خطط المجلس
 .الأمانة العامة عن اجتماعه مع أمين سر  اسبوعياً   تقريراً  ، الهيئةعضاءَ داري لأب الإالمكت م أمين سر  قد ِّ ي -7
 
(:23) المادة  
 :اجتماعات الهيئة العامة 
، في دمشقأشهر   ةثلاثكل   ،قبل سقوط النظاموذلك  ،مرةً كل ستة أشهر العامةللهيئة  تنعقد الاجتماعات العادية -1

   .وذلك بعد سقوط النظام
 في الحالات التالية: لاجتماعات الطارئة للهيئة العامةتنعقد ا -2
 .ء الهيئة العامةثلث أعضاأو  ،العامةلهيئة الإداري لكتب الممن  بطلبٍ  -أ

 .العامة الأمانة المجلس وثلث أعضاءمن رئيس  بطلبٍ  -ب
 العامة. الأمانة أعضاءثلثي من  بطلبٍ  -د
 لهيئة العامة.ل الأغلبية المطلقة نصاب الاجتماع مكتملًا بحضور بَر عتَ يُ  -3
ر إذا تعذ   ، وذلكصة على الإنترنتحضور الاجتماع عن طريق البرامج المتخص   يجوز لعضو المجلس من داخل سورية -4

 .نافذاً ذٍ عندئالاجتماع، ويكون تصويته  حضوره في مقر  
 
(24) المادة: 
 لاقتراع والقرارات:ا 

 ، يبالاقتراع السر   العامة الهيئةفي على القرارات والتصويت  تتم عملية الانتخاب -أ
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ات ، إلا ما يتعل ق بقرار (1%+50في اجتماعٍ قانوني ٍ مكتمل النصاب ) الحاضرين الأعضاءبأغلبية القرارات  تُ تَّخَذ -ب
مكتمل  قانوني ٍ  في اجتماعٍ  غلبية المطلقة لعدد أعضاء الهيئةلأبافتُ تَّخَذ رارات حجب الثقة ومنحها، وق ساسي للمجلس،تعديل النظام الأ

  .النصاب
 
 

 العامة الأمانةالفصل الرابع: 
(25) المادة: 
 لتعريف:ا 

 التابعة، لمكاتب التخص صيةلوبرامج العمل  الخططتنفيذ  تتابع التي ،في المجلسالموسَّعة ة الجهة التنفيذيالعامة هي  الأمانة
ها في اجتماعاتها يلإ الأداء المقدَّمَة سب تقاريرح العام للمكتب التنفيذي، تقويم الأداءتعمل على و  .وذلك لتحقيق أهداف المجلس

 الدورية.
 
(:26) المادة 

مع مراعاة أحكام شغور العضوية كل عام   عضواً مرةً البالغ عددهم اربعين أعضاء الأمانة العامة  العامةُ  ب الهيئةُ تنتخِّ  -أ
 بحيث يكون للكتلة حق استبدال ممثليها(.

 يلي:الأمانة العامة كما أعضاء تقوم الهيئة العامة بانتخاب  -ب
 يلي: النسبية كما بنظامٍ القوائم ،لهيئة العامة بالاقتراع السري  ينُتخب أعضاء الأمانة العامة من قبل أعضاء ا -1
 .صوت واحد في الهيئة العامة يكون لكل عضوٍ  -2
 
بحيث لا     مع عدد الأصوات التي حصلت عليها  بالمقاعد، متناسمن  بعددٍ المرشحة قوائم المن  تفوز كل قائمةٍ  -3

  واحد.أصوات عن مقعد  على ثمانيةالقائمة الحائزة  صل عليهاتحيقل عدد المقاعد التي 
 
4. 
بموافقة  ،أعضاء إلى الأمانة العامة بضم   ،العامةَ  الأمانةَ  -وإذا دعت الحاجة وطنيةٍ  لضروراتٍ - لعامةُ ا ض الهيئةُ تفو ِّ  -ج

  ،ب من أعضاء الأمانةخَ % من العدد المنتَ 25ثلثي أعضاء الأمانة العامة، بحيث لا يتجاوز مجموع الزيدات 
(27) المادة: 
 العامة: الأمانةجتماعات ا 

 .العامة شهريً  لأمانةلتنعقد الاجتماعات العادية  -أ
 في الحالات التالية:العامة  نعقد الاجتماعات الطارئة للأمانةت -ب
 من رئيس المجلس. بطلبٍ  -1
 .ثلث أعضائها من بطلبٍ  -2
 .الأمانةعضاء لأ المطلقةغلبية الأ نصاب الاجتماع مكتملًا بحضور بَر عتَ يُ  -ج
 ر.يُ عَد  حضور الاجتماعات المنعقِّدَة للأمانة، بوسائل الاتصال الحديثة، صحيحاً، وذلك عند تعذ ر الحضور المباشَ  -د
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ن يكون لهم الحق في أدون  ،اجتماعات الأمانة العامةلحضور ية صالمكاتب الفنية التخص   يمكن دعوة أيٍ  من مديري -ه
 وذلك في الحالات التي تتطل ب حضورهم. التصويت.

 
 
(28) المادة: 
 لاقتراع والقرارات:ا 

 .قرارأ بذلكالسري عند اتاذ الأمانة  أو بالاقتراع العلني   العامة بالتصويت الأمانة فيالقرارات  تُ تَّخَذ -أ
أعضاء الحاضرين بأغلبية باوإن تعذ ر ذلك، ف ،خَذ بأغلبية الثلثينتُ تَّ بالتوافق، وإن تعذ ر ذلك، فالقرارات  تُ تَّخَذ -ب

لرئيس وأمين باستثناء القرارات المتعل قة بانتخاب الرئيس ونائب ا .(، وذلك في اجتماعٍ قانوني ٍ مكتمل النصاب%1+50)
 الأغلبية المطلقة لعدد أعضاء الأمانة.لاقتراع السري و سر  الأمانة العامة، فتُ تَّخَذ با

 
(29) المادة: 
 هم ات الأمانة العامة وصلاحياتها:م 
 التخص صية.كاتب اعتماد أعضاء الم -1
 ا.للمكاتب التخص صية، واعتمادهالخطط التنفيذية الخطة العامة للمجلس و مراجعة  -2
 
 (صبرة )مقترح جورجالمكاتب التخصصية  يريتسمية مد -5
 .المجلس ومكاتبه التخص صيةلتشغيل  ،لدعم المالي اللازمتوفير ا -5
 ة.دَ مَ بالخطط المعتَ  التخص صيةكاتب المو  د من التزام المكتب التنفيذيالتأك   -6
 اعتماد اللوائح التفصيلية الخاصة للمكاتب التخص صية. -7
 .والمكاتب التخص صية المكتب التنفيذي الرقابة المالية على فعاليات -8
 جديدة. تص صيةٍ مكاتب  ماد تأسيساعت -9

 زيدة عدد أعضاء الأمانة العامة والهيئة العامة وفق أحكام هذا النظام. -10
 .السياسات العامة للمجلسإعداد  -11
 الموقف السياسي المناسب لكل مرحلة. تبني   -12
 لها. ورةٍ عاديةٍ اتاذ القرارات المناسبة للمستجد ات، على أن تعُرَض هذه القرارات على الهيئة العامة في أول د -13
 .إنشاء المكاتب الإقليمية للمجلس -14
وتضع قراراتها للمصادقة  ،خذ الامانة العامة القرارت اللازمة لسير المجلس بين دورتين من دورات الهيئة العامةتت   -15

 .لاتاذ هذه القرارات لاحقٍ  عليها من الهيئة العامة في أول اجتماعٍ 
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(30) المادة: 
ب ومنهم أمين سر من بين أعضائها،  -بالاقتراع السر ي-( أشخاص 5-3من ) مكتبها الذي يتكون  العامة الأمانة تنتخِّ

 يقوم بالمهم ات التالية:الامانة العامة ل
 الأمانة، ويعرضه على رئيس المجلسجتماعاتها، بناءً على ما يرده من اقتراحات أعضاء ينظ ِّم جدول أعمال دوراتها وا -1

 لاعتماده. ويمكن إضافة فقرات جديدة خلال الدورة، بموافقة الرئيس، أو نائبه، الذي يرأس الجلسات.
ة خلال الدورة، عند انتهائها، وذلك يتلو قرارات الدورة السابقة في بداية كل  دورة للأمانة، كما يتلو القرارات المتَّخَذَ  -2

 للتأك د منها والموافقة النهائية عليها.
 يقوم بإبلاغ أعضاء الأمانة مواعيد الدورات، ويدعو إلى الاجتماعات. -3
تيدو ِّن محاضر الجلسات، يدير )اقتراخ لؤي صافي(  -4  .ويفظ الأوراق والملف ات، ويضبط السجلا 
، ويعرضها على رئيس المجلس خلال كل دورة لاعتمادها، ويبل ِّغ أعضاء الأمانة بها، كما يدو ن القرارات والتوصيات -5

 يبل ِّغها إلى الجهات المعني ة بتنفيذها.
 يتابع تنفيذ القرارات مع الجهات المنف ِّذة، كما يتلق ى قرارات المكاتب وتقاريرها لإطلاع الأمانة عليها. -6
 لأمانة، ويعرضها على الرئيس للنظر فيها.يتلق ى المراسلات الواردة إلى ا -7
لمتابعة تنفيذ قرارات وذلك  أسبوعياً، الإداري للهيئة العامةالتنفيذي وأمين سر المكتب  المكتب يجتمع مع أمين سر   -8

 الهيئة، ومناقشة سير خطط المجلس.
 
 

 الفصل الخامس: المكتب التنفيذي
(31) المادة: 
 لتعريف:ا 

، على أن يعرضَ عليها ما يت خذه من  .العامة الأمانةن عالتنفيذية العليا للمجلس، ينبثق يئة اله هوالمكتب التنفيذي 
  قراراتٍ في أول دورةٍ لها بعد اتاذ هذه القرارات، وفي هذه الحالة يق للأمانة العامة رفض أيٍ  من هذه القرارات بأغلبية الثلثين.

 
(:32) المادة 

 
(32) المادة: 
 جتماعات المكتب التنفيذي:ا 

 .دائم في حالة انعقادٍ  المكتب التنفيذي  بَر تَ يُ عَ  -أ
 لمكتب التنفيذي.عدد أعضاء اثلثي  نصاب الاجتماع مكتملًا بحضور بَر عتَ يُ  -ب
يُ عَد  حضور الاجتماعات المنعقِّدَة للمكتب التنفيذي ، بوسائل الاتصال الحديثة، صحيحاً، وذلك عند تعذ ر الحضور  -ج

 المباشَر.
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(33) المادة: 
 والقرارات: التصويت 

 .يتخذ أصولاويجوز أن تكون بالاقتراع السري بقرار  علني   فيذي بشكلٍ قرارات المكتب التنتُ تَّخَذ  -أ
 عدد أعضائه.ل المطلقةغلبية لأباقرارات المكتب التنفيذي  تُ تَّخَذ -ب
 
(35) المادة: 
 هم ات المكتب التنفيذي وصلاحياته:م 
ة عنها ويكون للأمانة دورتين لها ويتخذ القرارات بالنياب العامة بينالمكتب التنفيذي الأمانة يقود  -1

ه سواء باجتماع عادي او طارئ أو رفضأي قرار يتخذه المكتب التنفيذي  الموافقة علىالعامة حق 
   حسب الأصول المنصوص عليها في هذا النظام.

 الأمانةيذ قرارات فوالتواصل معها لتن ،والدولية والإقليميةأمام الجهات العربية  ،تمثيل المجلس على مستوى الوزراء -1
 .العامة والهيئة العامة

 
 التنفيذية للمجلس، والإشراف على تنفيذها.الخطط إعداد الإشراف على  -2
 .ا -3
 اللازم لتشغيل هيئات المجلس. لدعم المالي  الإشراف على توفير ا -6
 .وتقديمها للهيئة العامة لإقرارها .ومؤس ساتهومكاتبه للمجلس  لعامةالسنوية اوازنة الم إعداد -7
 اعتماد اللوائح التفصيلية الخاصة للمكاتب التخص صية. -8
 .ةومؤس ساته ومكاتبه المختلف داء المجلسالرقابة المالية لأالإشراف على  -9

 إنشاء مكاتب إقليمية للمجلس، حسب الحاجة.الإشراف على  -10
 
(36) المادة: 

لمدة لاتزيد عن مدة  عضوا أحد عشرالبالغ عددهم  المكتب التنفيذي   أعضاءَ ب الأمانة العامة من بين أعضائها تنتخِّ  -أ
 حاز أكثر الأصوات احد بحيث يفوز بعضوية المكتب التنفيذي منوبنظام الصوت الو  بالاقتراع السري  العامة  الامانةتهم في وبعض

 .وبالترتيب التنازلي
 
بموافقة ثلثي وذلك  ،على الأكثر خمسة أعضاء إلى المكتب التنفيذي  وطنية، يجوز للأمانة العامة ضم  لضروراتٍ  -ج

 أعضائها.
 .واحدة ل مدة ستة أشهر قابلة للتجديد مرةً أعضاء المكتب التنفيذي بين من ب رئيس المجلس خَ ينُتَ  -ب
عدد ل لبية المطلقةأغلبية ثلثي أعضاء الأمانة العامة، فإن تعذر ذلك فبالأغعلى ن حاز ب رئيساً للمجلس مَ خَ نتَ يُ  -ج
غلبية الثلثين، تجرى مرحلة ثانية من الانتخابات بين أوعدم حصول أحدهم على  حٍ وفي حال وجود اكثر من مرشَّ  .أعضاء الأمانة

 لعدد أعضاء الأمانة. الأغلبية المطلقةعلى من حاز  ن على أعلى الأصوات، ويكون فائزاً يْ  الحائزَ يْن حَ المرشَّ 
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 .بالطريقة نفسها التي تم بموجبها انتخاب الرئيس من بين أعضاء المكتب التنفيذي نائباً للرئيسينتخب أعضاء الأمانة  -
 أمين سر المكتب التنفيذي  (:36)المادة 

 
 ، يقوم بالمهم ات التالية:من بين أعضائه لسر  لأميناً  -بالاقتراع السر ي-ينتخب أعضاء المكتب التنفيذي 

 ، ويعرضه على رئيس المجلسالمكتب التنفيذي اجتماعاتها، بناءً على ما يرده من اقتراحات أعضاء دول أعمالينظ ِّم ج -1
 ، بموافقة الرئيس، أو نائبه، الذي يرأس الجلسات.الاجتماعلاعتماده. ويمكن إضافة فقرات جديدة خلال 

عند  الاجتماع يتلو القرارات المتَّخَذَة خلال ، كما للمكتب اجتماعفي بداية كل   السابق الاجتماع يتلو قرارات  -2
 ، وذلك للتأك د منها والموافقة النهائية عليها.انتهائه

 واعيد الاجتماعات.بم المكتب يقوم بإبلاغ أعضاء  -3
تيدو ِّن محاضر الجلسات،  -4  .ويفظ الأوراق والملف ات، ويضبط السجلا 
 لاعتمادها، يبل ِّغها إلى الجهات المعني ة بتنفيذها.ضاء المكتب أعيدو ن القرارات والتوصيات، ويعرضها على  -5
 عليها. المكتب التنفيذي يتابع تنفيذ القرارات مع الجهات المنف ِّذة، كما يتلق ى قرارات المكاتب وتقاريرها لإطلاع  -6
 لمكتب التنفيذي .يتلق ى المراسلات الواردة إلى ا -7
المكتب لمتابعة تنفيذ قرارات أسبوعياً، وذلك  مة والمكتب الاداري للهيئة العامةالعايجتمع مع أمين سر  الأمانة  -8

 ، ومناقشة سير خطط المجلس.التنفيذي
 

  38المادة 
 هم ات رئيس المكتب التنفيذي وصلاحياته:م 
 العادية والطارئة.المكتب التنفيذي رئاسة اجتماعات  -1
 ، أو دونها.على مستوى الرئاسةتكون ت الرسمية التي تمثيل المجلس في اللقاءا -2
 ، والتوقيع عليها.والمكتب التنفيذيقرارات الأمانة العامة  تدقيق -3
 المجلس ومكاتبه التخص صية والإقليمية. هيئاتتفق د سير العمل في  -4
 العامة والمكتب التنفيذي للاجتماعات الطارئة. الأمانةدعوة الهيئة العامة و  -5
 والموقف السياسي  المعتَمَدَيْن من قِّبَل المجلس. ضمن محد دات الخطاب الإعلامي   ،يصر ِّح باسم المجلس -6

 
 التخص صية الفصل السادس: المكاتب

 
(38) المادة: 
 عريفتال: 

كتب التنفيذي يتبع الم المجلس الوطني السوري وأعماله. أنشطة القيام بجانبٍ من ينُاطُ بها هو: مؤس سةالمكتب التخص صي  
 من قبل الأمانة العامة.ويعتمدون  ينتخبهم أعضاء المكتب ،سر  للويكون له مدير وأمين ، أو الأمانة العامة
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(:39) المادة 
 واختصاصاتهاة صيالتخص   المكاتب: 
 .الخارجيةالمكتب السياسي والعلاقات  -1
 .مكتب الإغاثة ودعم الداخل  -2
  .المكتب المالي -3
 .قوق الإنسانمكتب ح -4
 .المكتب الإعلامي -5
 .المكتب القانوني -6
 .والمعلومات والدراسات مكتب التخطيط  -7
 .الإداري والشؤون الإداريةكتب الم -8
 مكتب الحراك الثوري. -9

 .كتب الجالياتم -10
. 

 
(:40) المادة 
 :المِّلاك 

أصحاب من   أو تعيينهم ) مقترح من جورج صبرة( مانتخابه، ويتم بحسب الحاجة اً ر مقد  ء كل مكتب أعضاعدد يكون  -أ
 .من خارج المجلس ويستعان عند اللزوم بخبراتٍ  ،من أعضاء المجلس الوطني ،الاختصاصو  الكفاءة والتجربة

 للمكتب أن ينُشئَ من الأقسام واللجان ما يتاجه العمل. -ج،دولةيمكن إنشاء فروعٍ للمكتبِّ في أكثرَ من  -ب
 ، وفق خطة العمل المعتَمَدة.مديره، بناءً على اقتراح مكتبٍ سنويً عند تقدير الموازنة تحد ِّد الأمانة العامة ملاك كل -د

 لمجلس.العامة ل الموازنة الذي تنُاقَش فيهالهيئة العامة في اجتماعها العادي قِّبَلِّ من  تقر  و 
 
(:41) المادة 
 الاجتماعات والقرارات: 

 اللازمةالتقارير عداد وذلك لإ ،أمين سره أو  مديرهبدعوةٍ من وعند الضرورة ، أسبوعياً دوريً  المكتب أعضاء يجتمع  -أ
رَجَّح جانب رئيس وعند تساوي الأصوات ي ُ  ،الحاضرين عدد الأعضاء بأغلبية  وبرامج العمل المعتمَدَة. وتُ تَّخَذ القرارات والخطط 

 .أو الاجتماع الجلسة
المكتب التنفيذي، وذلك للاطلاع و العامة الأمانة القرارات والتوصيات الصادرة عنه إلى الدراسات و  المكتب  يقد ِّم -ب 

 والمتابعة.
 
(:42) المادة 
 المهم ات: 

 :لكل مكتبٍ اختصاصيٍ  المهم ات التاليةكون ي
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. وتقديمها للمجلسوضع مشاريع الخطط الخاصة وبرامج العمل المتعلقة باختصاص المكتب، مستمدَّةً من الخطة العامة  -1
 إلى الأمانة العامة لاعتمادها. والعمل على تنفيذها .

 وضع برنامجٍ سنويٍ للتأهيل والتدريب للعاملين في المكتب، وتنفيذه وتقويم نتائجه. -2
 .الهيئة العامة في أنشطة المكتب عزيز مشاركة أعضاءتالعمل على  -3
تَ لَق ي الدراسات والاقتراحات التي تُ قَدَّم من قِّبَلِّ أعضاء المجلس الوطني أو غيرهم، وذلك في مجال نشاطه. والاهتمام  -4

 باكتشاف الطاقات الشابة ذات المؤه لات المتمي زة، ورعايتها.
 للمجلس، المتعلقة باختصاصه.والأمانة والهيئة العامة المكتب التنفيذي  ة من إعداد الدراسات الفنية المطلوب  -5
 تنفيذ القرارات الصادرة من الامانة العامة والمكتب التنفيذي .  -6
 وضع مشروع الموازنة التقديرية الخاصة به. -7
ورفع تقارير عن ذلك لكل دورةٍ رسميةٍ للمجلس على سير العمل فيه، والهيئة العامة المكتب التنفيذي الأمانة و طلاع ا -8

 .والهيئة العامة مانة العامةللأ
 لاعتمادها.الأمانة ى طته، وتعُرَض عليضع كل مكتبٍ لائحتَه التفصيلية الخاصة التي تغطي أنش -9

 التواصل والتنسيق مع المكاتب التخص صية المختلفة. - 10
 
(:43) المادة 
 خص صي وصلاحياتهالتالمكتب  مدير مهم ات: 
 وز ع المهامَّ على أعضاء المكتب بالتشاور معهم.ي -1
. ويمكن لمكتبه ةالمحدد، وفي ضوء الموازنة المقر  يتعاقد مع أصحاب الكفاءات الذين يتاجهم العمل، ضمن الملاك  -2

 ل الأمانة العامة.التعاقد مع أصحاب الكفاءات من خارج المجلس الوطني، وذلك ضمن الضوابط المعتمَدَة من قب
 يدير العملَ وفق الخطة وبرامج العمل المعتمَدَة، وينس ق في ذلك مع المكاتب التخص صية الأخرى. -3
 هو آمر الصرف في المكتب، وفق أحكام اللائحة المالية. -4
 
 
 

 الفصل السابع: النظام المالي للمجلس
(44) المادة: 

وإدارتها، وعلى صناديقها: الرئيسي والفرعية أينما كانت، وعلى ترشيد  شرف المكتب المالي على حفظ أموال المجلس،يُ 
 عمليات الإنفاق، ومتابعة القرارات واللوائح والأنظمة المالية في المجلس.

 
(45) المادة: 

 :آمرو الصرف هم
 .ئيس المجلس، ونائبه في حال غيابه: ر والأمانة العامة بالنسبة إلى المكتب التنفيذي –أ 

 سبة إلى الهيئة العامة: رئيس الهيئة، ونائبه في حال غيابه.بالن -ب
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 في حال غيابهم. أمناء سرهاو ، مديروهاإلى المكاتب التخص صية:  بالنسبة -ج
 
(46) المادة: 

 د ِّد اللائحة المالية للمكتب المالي صلاحيات الصرف لآمري الصرف.تح
 
(47) المادة: 

زانيةً سنويةً عامة، على ضوء تقدير الإيرادات والنفقات المقدَّمة من المكتب التنفيذي والمكاتب ضع المكتب المالي ميي
 .الهيئة العامة لإقرارها النهائي   التخص صية، ويقد ِّمها إلى الأمانة العامة للموافقة عليها، وتعرَض على

 
(48) المادة: 

عن ذلك إلى دوريٍ  تيش وتدقيق سجلات المكتب المالي، ورفع تقريرٍ عاماً، مهمته تف حساباتٍ  مفتشَ مكتب الهيئة يعين ِّ 
 والهيئة العامة. الأمانة العامة

 
(49) المادة: 

، ومفتشو ، وهيئة الرقابة الإدارية، لا يط لع عليها إلا العاملون فيه، والمكتب التنفيذييةثائق المكتب المالي وسجلاته سر  و 
 الحسابات.

 
(50) المادة: 
 ر غ والتوظيف:لتفا 

تفُر ِّغ المكاتب التخص صية، بقدر حاجتها وطاقتها، عدداً من العاملين المختص ين لإنجاز مهم اتها، ويتم التفرغ بموافقة  -أ
 الأمانة العامة.
 ة.دَ مَ اللوائح المالية المعتَ حسب عليها العقد، و  يعتبر التفر غ تعاقديً، حسب الشروط التي ينص   -ب
 للتفر غ هو التفرغ الكامل، وهذا لا يمنع من التفرغ الجزئي. الوجه الأمثل -ج
 
 

 أحكام عامةالفصل الثامن: 
( 51المادة:) 

حقق فيه النصاب يت وذلك في اجتماعٍ  ،الهيئة العامة للمجلس الوطني السوريقِّبَلِّ يجري العمل بهذا النظام بعد إقراره من 
 .القانوني  

     *     ** 
الساعة  ،م19/12/2011ي في اجتماع الهيئة العامة المنعقد في تونس بتاريخ بالاقتراع السر   قرار هذا النظامجرى إ

 أعضاء عن التصويت. (3)وامتناع  ،عضواً  (12)ومعارضة  ،عضواً  (134)بموافقة ، العاشرة صباحاً 
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     *     ** 
م، الساعة 00/11/2012بتاريخ  )(في هذا النظام بالاقتراع السر ي في اجتماع الهيئة العامة المنعقد  جرى تعديل

 عن التصويت. عضوا، بموافقة )( عضواً، ومعارضة )( عضواً، وامتناع )( )(
     *     ** 

 


