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مركز “تنمیة” للإدارة والتطویر، مركزه الرئیسي في مدینة دوما. أسسه مجموعة من الاختصاصیین في مجال الإدارة، مطلع
عام 2013، ورعى نشاطات وبرامج تدریبیة مختلفة، وناقش قضایا مجتمعیة متنوعة، على مدار السنوات الماضیة.

عنب بلدي 11 فبرایر 2017

مركز “تنمیة” یُخرّج متدربیه من فئة الشباب في الغوطة الشرقیة
enabbaladi.net/archives/130726

عنب بلدي – خاص

أنهت آیات جمعة (25 عامًا)، 15 جلسة تدریب عملیة في دورة “أوفیس”، ضمن المرحلة الأولى من مشروع “كفاءة” لتدریب
الكوادر البشریة، الذي یدیره مركز “تنمیة للإدارة والتطویر” في الغوطة الشرقیة، والتي انتهت في الثامن من شباط الحالي.

تخرّجت آیات و200 متدرب ومتدربة، حصلوا جمیعهم على شهادات تخرج، بعد أن حضروا دورات متنوعة، وتؤكد الشابة، في
حدیثٍ إلى عنب بلدي، أنها ستستفید من الشهادة التي منحها المركز، “ستسهل حصولي على وظیفة إداریة في إحدى المؤسسات”.

تنوعت الدورات، وشملت تدریبات في الأقسام الإداریة وقسم المعلومات التقنیة لبرامج یحتاجها العاملون في مؤسسات الغوطة،
مثل “فوتوشوب و”بریمییر” و”أوفیس”، إضافة إلى التدریب على برامج الإدارة الاستراتیجیة وتخطیط المشاریع، واللغة

الإنكلیزیة.

ویقول بشیر محمود (33 عامًا)، متدرب في الدورة ذاتها، إن المعلومات التي حصل علیها كانت “نافعة”، ورفعت من كفاءته
كموظف في السلك التعلیمي، مضیفًا في حدیثٍ إلى عنب بلدي، “لاحظت أن أدائي تغیر وانعكس إیجابًا على عملي، وأتمنى

استمرار الدورات خلال الفترات المقبلة”.

الدورات تُمهّد للدخول في سوق العمل

یقول عبد االله الشامي، المدیر التنفیذي لمركز “تنمیة”، إن الدفعة الأولى من الدورات استهدفت فئة الشباب من الذكور والإناث فوق
18 عامًا، المقبلین على الدخول في سوق العمل.

وأوضح الشامي”استقبلنا أكثر من 700 طلب لمتدربین، وأنهینا تدریب 300 منهم خلال المرحلة الأولى، نجح منهم مئتان”.

اعتمد القائمون على المشروع معاییر “عالیة” من خلال تدریبات عملیة “مكثفة”، ویؤكد المدیر التنفیذي للمركز، أن الأقسام
الإداریة نالت النصیب الأكبر من المنتسبین، مردفًا “سجلنا أسماء من نجح ضمن برنامج كفاءة للتوظیف، وستعرض السیرة الذاتیة

لهم على المؤسسات”.
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