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رسالة عمدة الداخلیّة لشهر أیلول 2016 م
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تعتذر لجنة الموقع عن تأخّرها في نشر هذه الرسالة لأسباب خارجة عن إرادتها.

دور المجلس الاستشاري

 

 

“الحزب السوري القومي الاجتماعي هو فكرةٌ وحركةٌ تتناولان حیاةَ أمٍّة بأسرِها”
سعاده

فالفكرة هي المضمون العقائدي المرتكِز على الفلسفة السوریّة القومیّة الاجتماعیّة، فلسفة الإنسان-المجتمَع، أي أن الإنسان الكامل
هو المجتمَع وأن القِیم هي قِیم مجتمعیّة، بمعنى أن المجتمَعَ هو مصدرُ القِیم وهو غایتها. وكذلك تتضمَّن المبادئ التي هي مكتنزات

الفكرِ والقوى وقواعدُ انطلاقها. وتتضمَّن أیضًا الغایةَ التي من أجلها أُنشِئ هذا الحزب.
أما الحركة فهي التطبیق العملي للفكرةِ والمؤسساتِ التي تصونُ الفكرةَ من الهدرِ. والفكرةُ والحركةُ متلازمتان متكاملتان لا تُغني
دَ نظریاتٍ هائمة لا حیاةَ فیها ماثلة في صفحات الكتب وأطر التراث الثقافي الواحدةُ عن الأخرى، فالفكرةُ بدون حركةٍ تبقى مجرَّ
هةٍ تبقى غوغائیّة تسیر خبطَ عشواء من غیرِ غیر المُجدي في حیاة الأمّة في المسار العملي. والحركةُ بدون فكرةٍ هادفةٍ وموجَّ

خِ والشَطَطِ والضیاعِ والتلاشي. طائلٍ. وكل خروجٍ عن العقیدةِ یعرّض الحركةَ للمیعان والتفسُّ
وكما أن للفكرةِ أسسها الفلسفیّة والعلمیّة والعقائدیّة، كذلك للحركة أسسها المنهجیّة والتنظیمیّة الضابطة والضامنة وحدةَ القوى في

وحدةِ اتجاهِها نحو الهدفِ الأسمى المثبَت في الفكرة. فبین الفكرةِ والحركةِ وحدةٌ غیرُ قابلةٍ للانفصام.
والأسس التنظیمیّة للحركة تكمُن في إنشاء المؤسسات التي تسهَر على تأمینِ النظامِ وضبطِ الجهدِ ضمن الإمكانیات المتوفِّرة كما

ونوعًا وتوقیتًا. فلكل مؤسسةٍ دورُها النابع من صلاحیّاتها المنصوص عنها في الدستور والقوانین المرعیّة الإجراء.
ومن هذه المؤسسات، المجلس الاستشاري الذي أُنشِئ بمقتضى المرسوم التشریعي رقم 1/27 بتاریخ 8 تموز 1959 بعد تجربةٍ
قاسیةٍ مرَّ بها الحزب وأدّت إلى تعلیقِ العمل برتبةِ الأمانةِ المنصوصِ عنها في المرسوم الدستوري عدد 7 وإلغاءِ مجلسِ الأمناء
الذي كان یَنتخِب أعضاءَ المجلسِ الأعلى واستُعیضَ عنه بالهیئة الانتخابیّة للمجلسِ الأعلى التي تضمُّ أعضاءَ المجلسِ الأعلى
والأمناءَ وثلثَ أعضاءِ المجلسِ الاستشاري الذین ینتقیهم المجلسُ الأعلى في نهایة كلّ دورة للمجلس الاستشاري وفق ما یبدیه

هؤلاء الأعضاء من أهلیّة للعملِ التشریعيّ تظهَر من خلال نشاطاتِهم ومناقشاتِهم أثناء الجلساتِ التي یعقدُها المجلس. وقد عُدِّل هذا
المرسوم بمقتضى المرسوم التشریعي رقم 1/73 الصادر بتاریخ 21 آذار 2005. وقضى التعدیل بأمرَین:

الأول، ثلث أعضاء المجلس الاستشاري باتوا یُنتَخَبون من قبل المجلسِ الاستشاريِّ نفسه.
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الثاني، انتقاءُ المجلسِ الأعلى لعددٍ من أعضاءِ الهیئةِ الانتخابیِّة السابقین، على أن لا یتجاوّز هذا العددُ نصفَ عددِ أعضاءِ المجلسِ
الاستشاري المنتَخَبین لعضویِّة الهیئةِ الانتخابیِّة.

أما دورُ المجلسِ الاستشاري فنطرحُهُ على ثلاثةِ صُعُدٍ: مضمونُه، طبیعتُه ووسائلُ تعزیزِه.
أولاً – مضمونُه: إن مضمونَ هذا الدورِ منصوصٌ عنه في المرسوم الذي قضى بإنشاءِ هذا المجلسِ، ویمكن تلخیصُه بما یلي:

سُ بتحمُّل المسؤولیّات التشریعیّة، وذلك عن طریقِ درسِ ما هو نافذٌ من نصوصٍ دستوریٍّة وتشریعیٍّة وتنظیمیٍّة بغیةَ 1. التمرُّ
لاع على كنهِ العملِ التشریعيِّ وطریقةِ وضعِ القوانینِ والعملِ على اقتراحِ تعدیلِها عند الضرورةِ لتأتيَ بشكلٍ أفضل، الاطِّ

راده. واقتراحِ ما هوَ جدیدٌ لیتماشى مع مقتضیاتِ تقدُّمِ العملِ الحزبيِّ واطِّ
2. درسُ المواضیعِ المُرسَلة من المجلسِ الأعلى أو من رئاسةِ الحزبِ بواسطةِ المجلسِ الأعلى. وهذه المواضیع لیسَت محدَّدةً

بشأنٍ معیَّنٍ، فللمجلسِ الأعلى ولرئاسةِ الحزبِ طرحُ أيّ موضوعٍ یجدان فیه فائدةً للعملِ الحزبيِّ بشكلٍ عامٍ وتمرسًا
لأعضاءِ المجلسِ الاستشاريّ بمهامِهم بشكلٍ خاص. ومن هنا نُدرِك أهمیةَ الشروطِ التي وُضِعَت لانتخابِ أعضاءِ المجلسِ

الاستشاريّ.
3. رفعُ الاقتراحاتِ والدراساتِ في الشؤونِ الإداریِّة والسیاسیِّة والمالیِّة. والشؤونُ الإداریُّة تعني إدارةَ أيّ شأنٍ أو مصلحةٍ

وظیفیٍّة. والشؤونُ السیاسیُّة هيَ مثلاً ما یَمَسُ العلاقات الحزبیَّة الخارجیَّة مع الهیئاتِ الرسمیِّة أو الشعبیِّة، والأحداثُ
ضُ لها الأمُّة، والعلاقةُ مع الدولِ الأجنبیِّة. أما الشؤونُ المالیُّة فهي مثلاً تتناولُ المشاریعَ المالیَّة التي الطارئةُ التي تتعرَّ

زَ الخزانةَ العامَّة، ودرسُ التشریعاتِ التي یُمكِن أن تزیدَ الإیراداتَ وتُحِدُّ من المصاریف. یُمكِن أن تُعزِّ
4. السعيُ والاستعدادُ لیُصبِحَ كلُّ عضوٍ من المجلسِ الاستشاريّ مؤهلاً لعضویّة الهیئةِ الانتخابیِّة للمجلسِ الأعلى.

ثانیًا، طبیعتُه: أما طبیعةُ دورِ المجلسِ الاستشاريِّ فیُمكِن تلخیصُها بما یلي:
1. العمل بإشرافِ المجلسِ الأعلى.

2. الصفة الاستشاریّة للاقتراحاتِ والدراساتِ التي یَرفعُها المجلسُ الاستشاريُّ إلى المجلسِ الأعلى. أيّ أن كلَّ الدراساتِ
رُ فیها ما یشاء. والاقتراحاتِ التي یستطیعُ المجلسُ الاستشاريّ مجتمِعًا رفعَها إلى المجلسِ الأعلى هي ملكُ الأخیر. یُقرِّ

سین بالأعمالِ الحزبیِّة وفقَ الشروطِ المنصوصِ عنها في المادةِ السادسةِ من فهيَ للاستنارةِ بآراءِ عددٍ من الرفقاءِ المتمرِّ
المرسومِ التشریعيِّ رقم 1/73 التي تُحدِّد آلیة وشروط انتخاب أعضاء المجلس الاستشاري.

3. الصفة التفاعلیّة بین رفقاءٍ من مُختَلَف المناطقِ، حیثُ یقدُّم كلّ منهم تجاربَ وخبراتِ الفرعِ الحزبيِّ الذي یعملُ فیه، وهذا
لِ إلى أفضلِ الاقتراحاتِ والدراسات. وبذلك یكونُ المجلسُ الاستشاريُّ ما یُغني المناقشاتِ وتبادلِ المعلوماتِ والتوَصُّ

المؤسسةَ التي تصلُ بینَ ما هو محليٌّ وما هو مركزيّ.

ثالثا – في تعزیزِ دورِ المجلسِ الاستشاريّ:

أ – مباشرةً، أي بالتعاطي المباشرِ مع المجلسِ الاستشاري:
1. إیضاحُ المهمةِ التشریعیِّة للمجلسِ الاستشاريّ لیتسنى لأعضاءِ المجلسِ عدمُ الخلطِ بینَ ما هو تشریعيٌّ وبینَ ما هو تنفیذيّ.

2. طرحُ المجلسِ الأعلى مواضیعَ ذات الصلةِ المباشرةِ بخطةِ الحزبِ العامِّة لإبداءِ الرأيِ ورفعِ الدراساتِ والاقتراحاتِ

قة قد لا بشأنِها. وإلا فإن المجلسَ الاستشاريَّ سیقومُ باجتهاداتٍ خاصةٍ تَستهلِكُ من وقتِه الكثیرَ في طرحِ مواضیعَ متفر
تكونُ ذات أهمیٍّة ضمنَ الخطةِ العامِّة للحزب. لذا، یَقسُم المجلسُ الأعلى جلساتِ المجلسِ الاستشاريّ بینَ الأعمالِ

عا. التشریعیِّة والأخرى غیرِ التشریعیِّة كي یصبحَ عملُهُ متكاملاً ومتنو
3. إطلاعُ المجلسِ الاستشاريِّ على الأوضاعِ الإداریِّة والمالیِّة والسیاسیِّة في الحزبِ وبشكلٍ لا یتنافى مع صلاحیِّات

المؤسساتِ النظامیِّة الأُخرى، لإبداءِ الرأيِ المناسبِ والعملي.
الة وابداءِ الرأيِ عن طریقِ تكلیفِهم بالقیامِ بدراساتٍ محدَّدةٍ وضمنَ فترةٍ زمنیٍّة محدَّدةٍ 4. حفزُ الرفقاءِ على المشاركةِ الفعِّ

یستوجبُها إتمامُ البحث.
5. الردُّ على مقترحاتِ المجلسِ الاستشاريِّ والتعلیقِ علیها ووضعِ ما هو موافَقٌ علیه مَوضِعَ التنفیذِ دون إبطاءٍ، لیرى

أعضاءُ المجلسِ ثمرةَ أتعابِهم. أو الردَّ الخطيَّ على الدراساتِ التي یقومونَ بَها، لیدركوا مكامِن الخطأ فیها لیتجنُّبوه مستقبلاً
(حیثُ أن النقاشات داخلَ المجلسِ الاستشاريِّ لا تَحسِمُ موضوعًا)، وأجازةُ المجلسِ الأعلى نشرَها والإعلانُ أنها مقدمةٌ

من المجلسِ الاستشاريّ ، مما یرفعُ معنویّات أعضاءِ هذا المجلسِ ویشجّع آخرینَ للانخراطِ في عضویِّته.

ب – مداورةً :
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1. توعیة الرفقاء في المدیریّات لخطورةِ وأهمیِّة ما یقومونَ به عند انتخابِ لجانِ المدیریّات، وما ینبثِقُ عنها من مجالسِ
منفذیّات التي بدورِها تنتخِبُ المجلسَ الاستشاريَّ الذي ینتخِبُ ثلثَ أعضائِه لعضویِّة الهیئةِ الانتخابیِّة للمجلسِ الأعلى في

نهایةِ دورةِ المجلسِ الاستشاري.
2. لفت نظر المنفّذین العامّین الى ضرورة إعداد اللوائحِ الخاصّة بالمرشَحین لعضویِّة المجلسِ الاستشاريّ بشكلٍ جیٍّد، على

أن تتضمَّن هذه اللوائح أسماءَ أكثر الرفقاء أهلیة للقیامِ بهذه المسؤولیّة. فالمنفّذون العامّون هم الأقدر على تقدیرِ هذه
الأهلیّة. (لیس التفرّغ هو العنصر الهام بالموضوع).

3. (هام جدًا) تنشیطُ العملِ الحزبيِّ على المستویَین الإداريِّ والإذاعيِّ في جمیعِ مؤسساتِ الحزبِ المركزیِّة والمحلیّة. وذلك

عن طریقِ المتابعةِ الحثیثةِ من قِبَل المسؤولین أولاً كي لا یبقى متقاعسون في الحزب، فمتابعةُ المسؤولِ لأعمالِه تُعطي
المردودَ المطلوبَ من العملِ، بحیثُ یُدرِك هذا المسؤولُ مدى نجاحِ أو فشلِ ذلك العمل، والعملُ على سدِّ الثغراتِ التي

ة مركزیٍّة مَوضوعةٍ وواضحةٍ لدى المسؤولِ والعضوِ في آن. فهذا حصلَت سابقًا لتلافیها مستقبلاً. كلّ ذلك یكونُ ضمنَ خطٍّ
النشاطُ یحفُّز الرفقاءَ في شتّى الفروعِ والهیئاتِ الحزبیِّة ونكونُ قد عالجنا الأسبابَ ولیسَ النتائج.

 

 


