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الفصل الأول                  الاسم  والأهداف والمقر

مادة -1-     تؤسس في حلب جمعية (رابطة) باسم (رابطة مهجري حلب )

مادة -2-       تعريف : منظمة أهلية محلية غير حكومية و غير ربحية تعنى بمهجري مدينة حلب وترعى شؤونهم وتقدم لهم مختلف انواع الدعم لمواجهة الصعوبات التي تواجههم في أماكن نزوحهم .                            

مادة -3-   ( الأهداف ) : 
1-  اجراء عملية إحصاء شاملة لمهجري مدينة حلب وتحديد اعدادهم ومناطق نزوحهم.
2- دراسة شاملة لأوضاعهم المعيشية وتحديد احتياجاتهم والمشاكل التي تعترضهم تمهيدا" لتقديم حلول مناسبة لها.
3- تفعيل روح التعاون والتضامن والتكافل الاجتماعي بين مهجري مدينة حلب .
4- وضع الخطط والمشاريع (الانتاجية والتنموية ) التي تلبي احتياجاتهم وتأمن لهم موارد مادية تساعدهم على تحمل أعباء النزوح.
5- تقديم مختلف أنواع الدعم المادي والمعنوي والنفسي لهم من خلال ( ايجاد فرص عمل , التأهيل والتدريب , دعم التعليم والتطبيب , ودعم دور المرأة في المجتمع من خلال برامج تمكين المرأة وبرامج حماية الطفل ) .
6- تأمين جميع المتطلبات الممكنة للوصول الى حياة كريمة للمهجرين .
مادة -4-  تعمل الجمعية (الرابطة ) بكافة إمكانياتها بالتعاون والتنسيق مع المجالس  الجمعيات والمنظمات 
داخل وخارج سورية وذلك من أجل تحقيق أهدافها .

مادة – 5 –   مقر الجمعية (الرابطة) : مدينة اعزاز
النطاق الجغرافي لعمل الجمعية (الرابطة) :  اراضي الجمهورية العربية السورية

الفصل الثاني                             العضوية

المادة - 6-   مؤسسات الجمعية (الرابطة ):
1- الهيئة العامة 
2-  مجلس الادارة
المادة -7- يمارس الاعضاء المؤسسون صلاحيات مجلس الادارة لمدة سنة اعتبارا" من تاريخ الحصول على الترخيص من الجهات المعنية .
المادة -8- العضوية :
1- يعتبر عضوا" طبيعيا" في الرابطة كل مهجر من مدينة حلب 
2- يعتبر عضوا" فاعلا" في الرابطة كل من تتوافر فيه الشروط التالية :
1- أن يتقدم بطلب انتساب يتعهد فيه بتوفير الشروط السابقة مع مفصل اسمه ومحل إقامته  ويعتبر المنتسب للجمعية (الرابطة) عضواً إذا وافق مجلس الإدارة على انتسابه.
2- الالتزام بدفع رسم الاشتراك الشهري .
3- احترام قوانين الرابطة وأنظمتها وقراراتها .
4- ان يكون طالب الانتساب  حسن السيرة والسلوك وغير محكوم بجناية او جنحة شائنة و ان لا يكون قد قام بأي عمل معادي للثورة السورية .
5- أن يكون من مهجري مدينة حلب .
6- أن يكون سوريا" وأتم الثامنة عشرة من عمره .
3- أعضاء شرف: وهم أعضاء غير فاعلين  يقرر مجلس الإدارة تسميتهم وذلك بحكم مناصبهم العالية ، أو لمكانتهم العلمية أو لجهودهم الايجابية التي خدموا بها أغراض الجمعية وهؤلاء ليس لهم حق الترشح والانتخاب.

المادة -9-    تزول العضوية في الحالات التالية:
- إذا انسحب العضو بطلب انسحاب خطي.
- إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.
ـ بالوفاة .
-  بالفصل إذا تأخر عن تسديد رسم الاشتراك مدة ستة أشهر .
ويكون زوال العضوية بقرار يتخذه مجلس الإدارة، أما زوال عضوية مجلس الإدارة فيكون بقرار من الهيئة العامة.

المادة - 10-    يفصل العضو في إحدى الحالتين التاليتين:
- إذا أتى عملاً من شأنه أن يلحق بالجمعية ضرراً جسيماً مادياً أو معنويا" (كالإساءة او التشهير بالجمعية او مجلس ادارتها  )
- إذا استغل انضمامه للجمعية(الرابطة) لغرض شخصي يسيء لعمل الجمعية.

المادة - 11-   يبلغ العضو قرار مجلس الإدارة بزوال صفة العضوية عنه وذلك خلال مدة   
خمسة  عشر يوماً من تاريخ صدور هذا القرار.

المادة - 12 -   يحق لمجلس الإدارة إعادة صفة العضوية إلى الأعضاء الذين زالت عنهم هذه                                                                             
الصفة بسبب عدم دفعهم رسم الاشتراك إذا قاموا بتسديد الرسوم المستحقة عليهم.

المادة -13-   لا يجوز للعضو أو لمن زالت عنه صفة العضوية أو لورثته في حال الوفاة 
استرداد رسم الانتساب أو رسوم الاشتراك أو الهبات والتبرعات التي قدمها  
للجمعية وليس له الحق في أموال الجمعية (الرابطة)  .

الفصل الثالث                          الهيئة العامة

المادة -14-   تتألف الهيئة العامة من جميع الأعضاء الفاعلين  اللذين قاموا بالتزاماته المترتبة 
عليهم وفقاً لنظام الجمعية (الرابطة)   ومضى على انتسابهم للجمعية ستة أشهر على الأقل , وهي السلطة العليا ومصدر كل الصلاحيات ويعود لها وحدها حق تعديل الانظمة الداخلية ومراقبة أعمال مجلس الادارة وتجتمع بدعوة من مجلس الادارة .  

المادة - 15-   تعقد الهيئة العامة اجتماعاتها الدورية كل ثلاثة أشهر مرة واحدة وتناقش كل اعمال مجلس الادارة وتبت في كل موضوع يرى مجلس الادارة ضرورة عرضه عليها .

المادة - 16- تعقد اجتماعات الهيئة العامة في مقر الجمعية (الرابطة )بدعوة يوجهها مجلس الإدارة   إلى جميع الأعضاء اللذين يحق لهم الحضور وذلك قبل موعد الانعقاد بخمسة عشر يوماً على الأقل ويرفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع وتلصق في مقر الجمعية (الرابطة) ومنشآتها صورة   عن الدعوة وجدول الأعمال وقائمة بأسماء الأعضاء المدعوين.

المادة - 17-   يجوز لثلث أعضاء الهيئة العامة أن يطلبوا كتابة إلى مجلس الإدارة دعوة الهيئة العامة للانعقاد على أن يبينوا في طلبهم الغرض من ذلك. ويكون الاجتماع   الاستثنائي في أول يوم جمعة يلي تقديم الطلب .

المادة – 18-  يرأس الهيئة العامة رئيس مجلس إدارة الجمعية (الرابطة ) أو نائبه في حال غيابه، ويرأسها  أكبر أعضاء مجلس الإدارة سناً إذا غاب نائب الرئيس .

المادة - 19- يعتبر اجتماع الهيئة العامة قانونياً إذا بلغ عدد الأعضاء الحاضرين أكثر من نصف مجموع الأعضاء الفاعلين ، وإذا لم يتوفر هذا النصاب تدعى الهيئة العامة لاجتماع ثان يعقد بعد مضي أسبوع على الأقل من تاريخ الاجتماع الأول ويعتبر الاجتماع الثاني قانونياً بمن حضر .
المادة - 20- تناقش الهيئة العامة في الأمور المدرجة في جدول الأعمال .

المادة -21 - تنظر الهيئة العامة في اجتماعها الدوري السنوي في الأمور الآتية:
- التصديق على الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية.
- تقرير مراقب الحسابات.
- إقرار مشروع الميزانية للسنة المالية الجديدة.
- تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية (الرابطة ) وحالتها خلال السنة المنصرمة وتوجهات الجمعية المستقبلية.
- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بدلاً من اللذين انتهت عضويتهم ،أو زالت العضوية عنهم.
- كل ما يعرضه مجلس الإدارة من الأمور الأخرى.

المادة- 22  تتخذ قرارات الهيئة العامة بالأكثرية النسبية للأعضاء الحاضرين وتصدر قرارات الهيئة العامة بالأغلبية المطلقة لأعضاء الجمعية (الرابطة ) وبأغلبية ثلثي الأعضاء في الحالات التالية:
- تعديل نظام الجمعية (الرابطة ) فيما يتعلق بغرضها.
- حل الجمعية (الرابطة )
 - عزل أعضاء مجلس الإدارة
المادة- 23  تدون قرارات الهيئة العامة في سجل خاص، بمحضر الاجتماعات يوقع عليها كل من رئيس مجلس الادارة وأمين السر، ويذكر في محضر الاجتماع أسماء أعضاء الجمعية (الرابطة ) اللذين يحق لهم الحضور وأسماء الأعضاء الحاضرين. كما يذكر فيه اسم رئيس مجلس الادارة وأمين  السر والقرارات المتخذة وعدد الأصوات التي حاز عليها ويجب تدوين المحضر فور انتهاء الاجتماع .
الفصل الرابع                       مجلس الإدارة


المادة -  24   يدير الجمعية (الرابطة ) مجلس مؤلف من سبعة أعضاء تنتخبهم الهيئة العامة من بين أعضاءها لمدة سنة واحدة ويجوز تجديد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة اللذين انتهت مدة عضويتهم وفق النظام الداخلي . وتوزع المهام فيما بينهم على الشكل التالي :  
1- رئيس مجلس الإدارة .
2- نائب رئيس مجلس الإدارة.
3- أمين السر.
4- أمين الصندوق.
5- عضو  .
6- عضو .
7- عضو .
8- عضو
9- عضو

المادة - 25- يشترط في عضو مجلس الإدارة:
    ـ أن يكون مقيما في منطقة نشاط الجمعية (الرابطة ) .   
· أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من العمر .
· أن يكون من ذوي السيرة والسلوك الحسن .
· أن يكون على درجة من التعليم والثقافة تؤهله لشغل هذا المنصب . 

المادة - 26- لا يجوز لعضو مجلس الإدارة بأي حال العمل للجمعية (الرابطة ) بأجر، وكل عمل له في الجمعية وكل خدمة يقدمها للجمعية (الرابطة ) انما هي تطوع بدون مقابل . 

المادة - 27 - يحق لعضو مجلس الإدارة استرداد نفقات الانتقال وغيرها من النفقات التي ينفقها في شؤون الجمعية (الرابطة )  وفقاً للنظام الذي يقرره مجلس الادارة .
المادة - 28- رئيس مجلس الادارة يكون رئيسا" للجمعية (الرابطة ) والمسؤول الاول عن أعمالها وتحقيق غاياتها وينتخب من قبل مجلس الادارة .
·  رئيس مجلس الإدارة  يمثل الجمعية (الرابطة ) أمام الكافة وأمام القضاء في ما لها من حقوق وما عليها من واجبات, وهو آمر الصرف وعاقد النفقة في جميع نفقات الجمعية و المسؤول أمام مجلس الإدارة و لا يجوز له صرف أي مبلغ إلا بعد أخذ موافقة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة.
· يدير جلسات مجلس الادارة ويوقع محاضر الجلسات والدعوات والمراسلات ويوقع عقود الشراكات مع الفعاليات المدنية والمحلية  العاملة في منطقة عمل الجمعية .
· يترأس اجتماعات الهيئة العامة .
· يوقع على قرارات الصرف مع أمين الصندوق .
المادة -29- نائب رئيس المجلس يقوم مقام الرئيس في حال غيابه ويمارس صلاحياته .
المادة -30-أمين سر الجمعية (الرابطة ) يناط به المهام التالية :
· تحرير جميع مراسلات الجمعية (الرابطة ) واستلام البريد الوارد اليها وتوقيعها مع الرئيس .
تنظيم تقرير يعرض فيه ما تم انجازه من نشاطات وأعمال قامت الرابطة خلال سنة . 
- تدوين محاضر اجتماعات الهيئة العامة ومجلس الإدارة والتوقيع عليها من قبله ومن قبل رئيس مجلس الإدارة .
- تحرير الدعوة لاجتماعات الهيئة العامة ومجلس الإدارة واللجان الفرعية .
- حفظ امتيازات وسجلات الجمعية (الرابطة ) وأختامها في مقر الجمعية.
- مراقبة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة.

المادة -31-أمين الصندوق يناط به المهام التالية : 
- بجمع الرسوم والإشراف على جبايتها واستلام المبالغ والهبات والتبرعات  التي ترد إلى الجمعية (الرابطة ) بموجب إيصالات مختومة بخاتم الجمعية (الرابطة ) وموقعة منها وإيداع تلك المبالغ في المصرف المعتمد إن وجد .
- بتأدية النفقات بموجب أمر صرف موقع منه ومن رئيس مجلس الإدارة أو نائبه في حال غياب رئيس مجلس الإدارة مرفقة بموافقة أغلبية مجلس الإدارة خلال الاجتماعات الدورية مدونة برقم القرار وتاريخه .
- بسحب المبالغ من المصرف بالاشتراك مع آمر الصرف مرفقة بموافقة أغلبية مجلس الإدارة خلال الاجتماعات الدورية مدونة برقم القرار وتاريخه .
- بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة المالية ويقدم حساباً شهرياً لمجلس الإدارة .
- بحفظ الدفاتر والمستندات المالية في مقر الجمعية (الرابطة ).

المادة -32-إذا شغر مكان أحد الأعضاء في مجلس الإدارة فلهذا المجلس أن يعين من بين الأعضاء الحائزين على أكثر الأصوات بعد الأعضاء المنتخبين في آخر اجتماع للجمعية (الرابطة )  من يشغل المكان الشاغر بصورة مؤقتة ريثما تنعقد الهيئة العامة وينتخب من يتمم المدة الباقية لها، وإذا لم يوجد مرشحون احتياطيون، تدعى الهيئة العامة لاجتماع استثنائي خلال شهر واحد من تاريخ شغور المكان لانتخاب من يسد المكان الشاغر.
المادة -33- يجتمع مجلس الادارة اجتماعات دورية كل خمسة عشر يوما" واجتماعات استثنائية بناء على طلب من رئيس مجلس الادارة أو ثلث أعضاء المجلس .
المادة -34- تكون اجتماعات مجلس الادارة قانونية اذا حضرها أغلبية أعضاء المجلس وفي حال عدم توفر النصاب يؤجل الاجتماع الى اليوم التالي ويكون قانونيا" بمن حضر .
المادة -35- يتخذ مجلس الادارة قراراته بأكثرية اصوات الحاضرين والمصوتين ويكون صوت الرئيس مرجحا" .

المادة - 36-   يقوم مجلس الإدارة بإدارة شؤون الجمعية (الرابطة ) والاشراف على كافة نشاطاتها ويقوم بجميع الاعمال التي من شأنها تحقيق الهدف الذي انشئت من اجله الرابطة كما يقوم خاصة بالأمور التالية:
- إعداد التقرير السنوي عن نشاط الجمعية (الرابطة ) .
- وضع مشروع الميزانية السنوية للجمعية والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية وإعداد  الأنظمة المالية والإدارية التي يسير بموجبها العمل في الجمعية (الرابطة )
- مراجعة تقرير مراقب الحسابات.
- تعيين العناصر اللازمة لتسيير أمور الجمعية (الرابطة ) والنظر في تأديبهم وفصلهم.
- تعيين مشرفي اللجان الفرعية المختلفة وإنشاء أو تعديل اللجان الفرعية التابعة للجمعية بحسب أغراض الجمعية.
- دراسة محاضر اجتماعات اللجان المختلفة واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
- النظر في طلبات الانتساب.         
-ابلاغ لجنة الجمعيات والمنظمات الأهلية غير الحكومية في مجلس محافظة حلب الحرة بأي قرار يصدر عن الهيئة العامة وأي قرار يتعلق بتشكيل مجلس الإدارة أو استقالة أحد 
أعضائه أو ترميم المكان الشاغر أو أي قرار يصدر عن الهيئة العامة .
· عقد الشراكات واتفاقيات التعاون مع المجالس المحلية ومنظمات المجتمع المدني التي تلتقي اهدافها مع اهداف الجمعية .

المادة - 37- ينتخب مجلس الإدارة من بين أعضاءه في أول اجتماع له رئيساً للمجلس ونائباً لرئيس المجلس وأميناً للسر وأمينا للصندوق .

الفصل الخامس          اللجان الفرعية في الجمعية (الرابطة )


المادة -38- تنشأ في الجمعية (الرابطة ) اللجان الفرعية التي تحقق أهدافها لتنفيذ برامجها وذلك لتسهيل تحقيق أغراض الجمعية (الرابطة)  وتغطية النشاطات لكافة المناطق وتشكل بقرار من مجلس الإدارة.

المادة - 39- هيكلية اللجان:
تتألف كل لجنة من أي عضو من أعضاء الجمعية (الرابطة )يرغب بالانضمام إلى هذه اللجنة بعد موافقة مجلس الإدارة.

المادة -40- يحق للمجلس الإدارة عزل أو تعيين مشرفي وأعضاء اللجان للجمعية بقرار معلل.

المادة -41-  يجتمع مشرفي اللجان مرة كل أسبوع على الأقل  بدعوة يوجهها أمين السر .

المادة- 42-  تكون مهام مشرفي اللجان دراسة وبحث المواضيع والاقتراحات التابعة لمناطقهم.

المادة- 43-  يقوم مشرف اللجنة بإعداد تقرير عن وضع منطقته الخدمي واحتياجاته يرفع إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات المناسبة.

المادة -44-  تسقط عضوية أحد أعضاء اللجان إذا تغيب عن اجتماعات لجنته ثلاث اجتماعات متتالية بدون سبب معقول، ولا يجوز انتساب هذا العضو إلى نفس اللجنة التي فصل منها إلا بعد موافقة مجلس الإدارة

الفصل السادس                       مالية الجمعية (الرابطة )

المادة - 45-   تتألف موارد الجمعية (الرابطة ) من:
- رسوم الانتساب
- رسوم الاشتراك
- الإعانات والتبرعات والهبات والوصايا من داخل القطر وخارجه بما لا يتعارض مع أهداف الجمعية والنظام الداخلي للجمعية (الرابطة ).
 - الموارد الأخرى ( إقامة مشاريع استثمارية ) التي يوافق عليها مجلس الإدارة 
المادة -46- يحدد رسم الانتساب بمبلغ (1500) ليرة سورية ورسم الاشتراك الشهري  بمبلغ       ( 5000) ليرة سورية، ويجب أن يتم تسديد رسم الاشتراك  في موعده المحدد في بداية كل شهر .
المادة- 47-  السنة المالية للجمعية (الرابطة ) عام ميلادي واحد  تبدأ في أول كانون الثاني وتنتهي في آخر كانون الأول من كل عام ويجوز تعديل ذلك بقرار من مجلس الإدارة.
المادة- 48- يحتفظ أمين الصندوق بمبلغ لتسيير أعمال الجمعية (الرابطة ) كسلفة يقررها مجلس الإدارة.
المادة- 49- لا يجوز سحب أي مبلغ من أموال الجمعية (الرابطة )المودعة في المصرف إلا بناءً على قرار مجلس الإدارة.
المادة- 50- لا يصرف أي مبلغ من أموال الجمعية (الرابطة)إلا بموجب أمر صرف موقع من رئيس مجلس الإدارة  وأمين الصندوق وبعد موافقة أغلبية مجلس الإدارة .
المادة- 51- لا يجوز إنفاق أموال الجمعية (الرابطة ) إلا في سبيل تحقيق أهدافها.
المادة- 52- في حال عدم إمكانية إيداع المبالغ في أي مصرف تودع المبالغ عند أحد أعضاء مجلس الإدارة المتطوع لذلك وهو مسؤول مباشر عن أي طارئ ومطالب بأي وقت كان بإعادة المبالغ وتجري المعاملات المالية بينه وبين أمين الصندوق كما المعاملات المصرفية.
المادة- 53– في حال عدم وجود متطوع من أعضاء مجلس الإدارة للحفاظ على المبالغ يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين ومحاسبين عن ضياع أي مبلغ مهما كان مبلغه وعليهم أن يتحروا عن مكان آمن لأن هذا المال هو مال عام .
الفصل السابع                       حل الجمعية (الرابطة)


المادة- 54 -   لمجلس ادارة الجمعية (الرابطة) إذا تبين له أن الجمعية (الرابطة) أصبحت عاجزة عن تحقيق أغراضها أن يدعو الهيئة العامة للاجتماع للنظر في أمر حلها و لا يجوز حل الجمعية إلا بقرار صادر عن الهيئة العامة بأغلبية ثلثي أعضائها على الأقل .
المادة- 55 – تعين الهيئة العامة بعد صدور قرار الحل مصفياً يقوم بحصر حقوق الجمعية (الرابطة ) والوفاء بالتزاماتها.
المادة- 56– تؤول أموال الجمعية (الرابطة )بعد حلها إلى أي جمعية (الرابطة )  أخرى لها ذات الأهداف تحدد من قبل مجلس محافظة حلب الحرة .
----------------((الاعضاء المؤسسون))-----------------  
1- ضياء العبسي                        2-  عمار العبسي                  3- عبد المجيد الملاح
4- خالد صبحة                          5- عمر داوود                     6-   ابتسام العاصي                      7-  عبد الحميد العيسى                   8-  ياسر درويش                    9- عمر طيجان
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