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نتائج البحث
facebook.com/profile/100064589356422/search

بسم االله الرحمن الرحیم

المجلس المحلي لبلدة حران العوامید - الفصائل العسكریة للبلدة

بعد عقد عدة اجتماعات ما بین المجلس والفصائل العسكریة من اجل تنظیم العمل وتوحید الجهود العاملة المدنیة تم التوصل الى ما
یلي :

اولا : النهوض بالمجلس الحالي كجلس انتقال مدته شهر واحد بنظامه الحالي ویقوم بعمله الاعتیادي وذو شؤعیة مطلقة حتى
انتهاء الشهر وخلالها یتم العمل على ما یلي :

1- فتح مجال الانتساب للمكاتب في المجلس لیتم دخول جمیع الكوادر خلال المدة المحددة ویتم ذلك عن طریق وضع نظام تقدیم

الانتساب

ثانیا : طلب تقدیم الانتساب یتضمن الشروط التالیة

1- ذو كفائة

2- خبرة بالعمل المطلوب

3- ثوري

https://www.facebook.com/profile/100064589356422/search/?q=%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1
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4- اشخاص تزكى من قبل الكتائب

وعلى ذلك یوقع الفصائل العسكریة كاملتا

------------------------------------------------------------------------

النظام الداخلي :

بسم االله الرحمن الرحیم

المجلس المحلي لحران العوامید

النظام الداخلي

القسم الأول : المقدمة

الاســـــم : المجلس المحلي لبدة حران العوامید

المجلس هو المؤسسة التي تمثل السلطة المدنیة و المكاتب والفعالیات الثوریة التي تعنى بشؤون الاهالي الخدمیة والثوریة ..... الخ

- و ذلك بعد فراغ البلدة من مؤسسات الدولة وحاجة الفعالیات الثوریة الى من یقوم بتنسیق عملها وربط بعضها ببعض وفق رؤیة

واضحة ومدروسة

یعمل وفق تنسیق مشترك على مبدأ الإفصاح والتكافل بین كافة الفعالیات والمكاتب والشفافیة بالعمل

یعنى بمخاطبة الجهات المانحة في الداخل والخارج والهیئات المحلیة والعربیة والدولیة ویعتمد الشریعة الاسلامیة أساس لعمله

ویلتزم بقرارات إدارة المجلس المحلیة في الغوطة الشرقیة ما لم تتعارض مع الأسس السابقة

مرجعیة المجلس :

احكام الشریعة الاسلامیة الغراء والقیم الاسلامیة المستندة الى كتاب االله وسنة نبیه والشورى فیما لم یرد فیه نص او حكم شرعي

اهداف المجلس :

1- ملئ الفراغ الاداري والتنظیمي والخدمي

2- إدارة الامور الحیاتیة وتنظیم معیشة الاهالي

3- الحفاظ على مؤسسات الدولة والمرافق العامة والممتلكات الخاصة وما یتهیئ بعد العودة

4- التنسیق ما بین الفعالیات الناشطة في البلدة والعمل بشفافیة فیما بینهم

5- المجلس المتحدث الرسمي والوحید للبلدة

6- المجلس الجهة الرسمیة والوحیدة التي تصدر التقاریر حول الاحتیاجات الانسانیة للبلدة

-7

القسم الثاني : هیكلیة المجلس

ویتم التوافق بمجلس الادارة على ملئ الشواغر



3/6

اجهزة المجلس المحلي : یتبع له الاجهزة الاتیة

أولا : الهیئة العامة

وتشمل جمیع الاعضاء الاعضاء المنتسبین للمجلس والعاملین ضمن المكاتب الموجودة فیه

مهام الهیئة العامة :

1- تجتمع الهیئة العامة كل شهر واحد بشكل دوري وكل شهر یقیم العمل بالفشل او النجاح

2- مهامها انتخاب مجلس الادارة وحجب الثقة عنه أو عن أحد أعضائه

3- النصاب القانون لانعقاد الجلسة هو ( النصف + 1) من الهیئة العامة

4- حجب الثقة یكون بموافقة ثلثي الاعضاء الحاضرین

5- انتساب الاعضاء الجدد للمكتب یكون بتقدیم طلب انتساب بشكل مباشر لمجلس الإدارة

6- لا یحق للعضو الجدید الترشح لمجلس الإدارة الا بعد مرور 3 أشهر أو الحصول على ثقة الأعضاء مجلس الادارة

7- ینبثق عن الهیئة العامة مجلس الادارة

8- یرشح كل مكتب ممثلا له في الامانه العامة من داخل المكاتب وكذلك ترشح كل كتیبة من كتائبنا العاملة على الارض ممثلا لها

في المكتب العسكري للمجلس والمكتب یختار ممثلا له في مجلس الادارة

تعقد الهیئة العامة بطلب من اعضاء مجلس الاد ارة أو ثلثي الهیئة العامة

ثانیا : مجلس الإدارة

و یضم ما یلي :

- مدة رئیس مجلس الإدارة ثلاثة اشهر ویحدد حسب تقییم العمل

- و تحدد مدة كل طاقم لمجلس الادارة بعد انتهاء الشهر ودخول الكوادر

- قرارات مجلس الإدارة ملزمة لجمیع المكاتب

- یجتمع مجلس الإدارة بشكل أسبوعي حسب الوضع و بما تتطلب المصلحة العامة

- في حال اتخاذ قرار یتم بالتوافق أو بالأكثریة بین أعضاء مجلس الإدارة المنتخبین

- في حال الغیاب المبرر لأحد الأعضاء و لفترة لا تقل عن 15 یوم یحل مكانه أمین سر المجلس

مهامه

1- یشكل صلة الوصل بین الهیئة العامة ومجلس

2- المجلس المتحدث الرسمي والوحید للبلدة

3- المجلس الجهة الرسمیة والوحیدة التي تصدر التقاریر حول الاحتیاجات الانسانیة للبلدة

4- وضع استراتیجیة للوضع العام للبلدة وتشمل
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1- احتیاجات مستقبلة

2- توقع المخاطر

3- رسم الحلول المناسبة لاي مشكلة

4- امكانیة تدارك النكبات في البلدة

5- دراسة مشاریع اغاثیة واستثماریة تعود على وضع البلدة في النفع

6- إقرار رؤساء وتعیین واعضاء المكاتب والمكاتب التي تنشئ حسب الحاجة

7- تعیین لجان مناسبة لكل عمل منشئ یتطلب ذلك

8- اقتراح اعضاء لجنة الرقابة والتفتیش

9- الزام كافة الفعالیات والاشخاص خارج المجلس بتوزیع الموارد عن طریق المجلس المحلي فقط و یحق له الاشتارك بعملیة

التوزیع والیة توزیعه

10- تقسیم واردات المجلس العینیة والمالیة وفق الیه یضعها

11- البت في الامور الخلافیة بین المكاتب والفعالیات او داخل المجلس نفسه

12- یحق للمجلس البت في اعفاء رئیس اي مكتب او عضو تثبت ادانته وفق تقریر رقابي

13- التدقیق بعمل اللجان والمكاتب ومتابعة العمل

14- تقدیم تقاریر عمل امام الهیئة العامة

أعضاء مجلس الإدارة :

- رئیس المجلس ( مدیر العلاقات العامة )

صفاته :

- یفضل من ذوي الشهادات

- الافضلیة للأقدم ثوریا ذو تاریخ ثوري

- یتقن العمل على الحاسب

- الأخلاق الإسلامیة ومحبة الآخرین له

- یمتلك القدرة على العمل الجماعي و القدرة على تحمل ضغط العمل

مهامه :

1- وضع السیاسات العامة للمجلس

2- اصدار القرارات المنبثقة عن مجلس الادارة

3- الاشراف على عمل اللجان المنبثقة أو توكیل انائب المدیر بهذا الأمر
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4- متابعة عمل المجلس

5- التواصل الخارجي

6- تقدیم تقاریر عمل المجلس بشكل دوري

8-أمر صرف المال

7- التنسیق بین عمل المكاتب في مجلس الادارة

- نائب رئیس المجلس

المواصفات مثل رئیس المجلس

یحمل المسؤولیة الكاملة عن رئیس المجلس في الحالات التالیة :

( غیاب رئیس المكتب لأسباب طارئة - مرض – سفر – وفاة – أو تفویض من رئیس المجلس شفهي أو كتابي)

الرقابة والتفتیش :

تنتخب من قبل الهیئة العامة وتحدد بـ 3 اشخاص

الصفات:

1.أن یكونوا ذات خبرة وفكر تقدیري 2.أخلاق إسلامیة

المهام :

1- متابعة عمل المجلس والاشراف علیها عینیاً ومالیاً

2- متابعة عمل اللجان مالیاً والتدقیق بعملها

3- القیام بجولات میدانیة على النقاط والتأكد من صحة البیانات

4- التدقیق ببیانات الصرف لكل المكاتب

5- التأكد من صحة صرف المساعدات العینیة والمالیة

6- رفع التقاریر الى مجلس الادارة

القسم الثالث : العقوبات و المكافآت

العقوبات

تتدرج من

1.تنبیه خطي 2.انذار 3.--------- 4.فصل شهر

5.فصل كامل ویمكن أن تصل العقوبة إلى الحد الأعلى دون التدرج بعد قرار مجلس الإدارة

6.تصدر العقو بة من مجلس الإدارة و ممكن ان تصل الى السجن

أولا التنبیه
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1.غیاب او تأخر عن الإجتماع الغیر مبرر 2.إخلال بالآداب العامة 3.الإساءة باستعمال تجهیزات المجلس

4.الإسراف بموارد المجلس 5.الإهمال المقصود وغیر المقصود في حال انعقاد الجلسة او خارجها وفي حال التقصیر في العمل
الموكل الیه 6.الإساءة للاعضاء

ثانیا الانذار :

- تكرار التنبیهات مرتین

- عدم اطاعة الرئیس في العمل

- تقریر رقابي یثبت التقصیر بالعمل

- مخالفات شرعیة بما لا یرضي االله

- الاساءة للأعضاء العاملین بمعصیة الاوامر بشكل مقصود (تمرد)

- الغیاب المتواصل المتتالي مرتین عن الإجتماعات المطلوبة دون مبرر

خامسا الفصل الكامل:

- انذارین

- الغیاب المستمر لمدة 15 یوم دون مبرر ( ثلاثة اجتماعات )

- تقریر رقابي یضهر فساد مالي او فساد اخلاقي في العمل

- في حال إساسة مقصود متكررة لاحد الاعضاء داخل وخارج الجلسة المنعقدة

- ما یرتئیه مجلس الادارة

المكافئات:

- تعطى المكافئة في حال القیام بأعباء غیر مسبوقة

وتقدیرا للجهود المبذولة من قبل عضو من الاعضاء ویقدر ذلك أعضاء مجلس الادارة

تكون المكافأة : مالیة – عینیة – تقدیریة

القسم الخامس

- یقر النظام الداخلي من قبل الهیئة العامة - ویعتبر قانونا في حال الحصول على ثلثي الاعضاء الموجودین والمحققین للنصاب
القانوني للجلسة

- یعتبر نافذاً من تاریخ الموافقة علیه و اقراره

- یتم التعدیل علیه أو اضافة مواد جدیدة باقتراح من مجلس الإدارة و موافقة ثلثي الأعضاء

و الحمد االله رب العالمین

 

 


